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รายละเอียดของหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ศูนย์ท่าพระจันทร์  คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี   

 

หมวดที ่1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 25490051108919 
ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ : Master of Business Administration Program 

 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย: ชื่อเต็ม :   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  ชื่อย่อ  :   บธ.ม. 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :   Master of Business Administration 
  ชื่อย่อ   :   M.B.A.   

 
3. วิชาเอก (ไม่มี) 
 
4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 48  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสตูร 
5.1  รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  ศึกษา 2 ป ี
5.2  ภาษาที่ใช้ 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  
รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างชาติทีส่ามารถสื่อสารเป็นภาษาไทยได้เป็นอยา่งดี   

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว    
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา และ 1 ภาคการศึกษา 

มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

มี จัดการศึกษาในภาคฤดูร้อนในปีการศึกษาที่ 1-2 ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์  
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบไตรภาค   

-ไม่มี- 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน – เวลาในการเรียนการสอน 

นอกวัน - เวลาราชการ  
วันจันทร์ – วนัศุกร์  เวลา 18.00 – 21.00 น. 
วันเสาร์ – วันอาทิตย ์ เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ภาคการศึกษา 1 :  เดือนสิงหาคม  – ธันวาคม 
ภาคการศึกษา 2 :  เดือนมกราคม – พฤษภาคม  
ภาคฤดูร้อน :  เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา    
รับนักศึกษาชาวไทยหรือนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารเป็นภาษาไทยได้เป็นอย่างดี โดยใช้คุณสมบัติและ

วิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาเช่นเดียวกัน ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีไม่จ ากัดสาขา 
2. มีประสบการณ์การท างานไมต่่ ากว่า 3 ปี ยกเว้นจะต้องมีคุณสมบัติโดดเด่นชดเชยได้ โดยได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหาร           
3. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 22 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2561 ดังนี้  
(1) ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าตามทีก่ าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 
(2) ไม่เป็นผู้ป่วย หรืออยู่ในสภาวะที่จะเปน็อุปสรรคร้ายแรงต่อการศึกษา 
(3) ไม่เป็นผู้ประพฤตผิิดศีลธรรมอันดี หรือมีพฤติกรรมเสื่อเสียอย่างร้ายแรง 
(4) ต้องไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนเพราะมีความผิดทางวนิัย ภายใน

ระยะเวลา 10 ปี ก่อนการสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
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2.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา   
ผู้ที่จะเข้าศึกษาจะต้องผ่านการสอบคัดเลือก  ซึ่งประกอบด้วย 
1. ผู้เข้าศึกษาต้องส่งผลคะแนนทดสอบทักษะด้านการจัดการ (SMART-II)  ซึ่งจัดสอบโดยศูนย์ทดสอบ

สมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมีคะแนนตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และคณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี ก าหนด (ผลสอบต้องไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร) 

2. ผู้เข้าศึกษาต้องส่งผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ  (TU-GET)  ซึง่จัดสอบโดยสถาบันภาษา 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ หรือ TOEFL หรือ IELTS (ผลการสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวนัปิดรับสมัคร) 

3. ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ 

 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1  หลักสูตร 
3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  48  หน่วยกิต 
ระยะเวลาการศึกษา เป็นหลักสูตรแบบไม่เต็มเวลา นักศึกษาตอ้งใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร

อย่างน้อย 4 ภาคการศึกษาปกติ และอย่างมากไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติ  
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร    

1.  แผน ก  แบบ ก2 : ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์   
   1) วิชาบังคับ   36 หน่วยกิต 
   2) วิทยานพินธ ์   12 หน่วยกิต 
   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 

2.  แผน ข  : ไม่ท าวิทยานพินธ ์   
   1) วิชาบังคับ   36 หน่วยกิต 
   2) วิชาเลือก   9 หน่วยกิต 
   3) การค้นคว้าอิสระ  3 หน่วยกิต 
   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
รหัสวิชาในหลักสูตรประกอบดว้ย  อักษรย่อ 2 ตัว  และเลขรหัส 3 ตัว  โดยมีความหมายดงันี้ 
อักษรย่อ บธ/BA  หมายถึงรายวิชาที่เปดิสอนในหลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
เลขหลักหน่วย หมายถึง  ล าดับของวิชาบังคับหรือวิชาเลือก 
 0-9  หมายถึง  ล าดับของวชิา 
เลขหลักสิบ  หมายถึง       กลุ่มของลักษณะวิชา 
 0  หมายถึง       กลุ่มวิชารากฐานทางการจัดการ 

   1  หมายถึง       กลุ่มวิชาการบัญช ี
   2  หมายถึง  กลุ่มวิชาการเงนิ 

 3  หมายถึง  กลุ่มวิชาการตลาด 
 4  หมายถึง  กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
 5  หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการปฏิบัติการและโซ่อุปทาน 
 6  หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
 7  หมายถึง  การค้นคว้าอิสระ 

                          เลขหลักร้อย             หมายถึง       ระดับของวิชา 
   6  หมายถึง  วิชาปริญญาโทระดับขัน้ต้น 
   7  หมายถึง  วิชาปริญญาโทระดับขัน้สูง 
   8  หมายถึง  วิทยานพินธ ์
 
รายวิชา  
(1)   วิชาบังคับ    36 หน่วยกิต  

นักศึกษาท้ังแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข ต้องศึกษาวิชาบังคับ 14 วิชา รวม 36 หน่วยกิต ดังนี ้
 รหัส  รายวิชา       จ านวนหน่วยกิต 

          (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
หมวดวิชารากฐานทางการจัดการ (Business Core): 

 บธ.601  เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ              3 (3-0-9)                  
 BA601   Managerial Economics 
 บธ.602  พฤติกรรมองค์กรและภาวะผูน้ า                                      1.5 (1.5-0-4.5)            
 BA602  Organizational Behavior and Leadership  
 บธ.603  การวิจัยทางธุรกิจ                                              3 (3-0-9) 
 BA603  Business Research   
 บธ.604  ธรรมาภิบาลและความยั่งยืน               1.5 (1.5-0-4.5)            
 BA604  Governance and Sustainability  
 บธ.605  การวิเคราะห์ทางธุรกิจ                            3 (3-0-9)                  
 BA605  Business Analytics     
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หมวดวิชาทักษะการจดัการตามหน้าที่ทางธุรกิจ (Functional Skills):                               
 บธ.610  การบัญชีเพื่อการตัดสนิใจ        3 (3-0-9)                  
 BA610  Accounting for Decision Making                             
 บธ.620  การจัดการการเงิน         3 (3-0-9)                  
 BA620  Financial Management 
 บธ.630  การจัดการการตลาดและตราสนิค้า       3 (3-0-9)                  
 BA630  Marketing and Brand Management               
 บธ.640  การบริหารทรัพยากรมนุษย ์         3 (3-0-9)                  
 BA640  Human Resource Management                           
 บธ.650  การจัดการปฏิบัติการและการปฏิรูปกระบวนการธุรกิจ     3 (3-0-9)                  
 BA650             Operations  Management and Business Process Transformation 
 

หมวดวิชาแนวคิดและวิธีการจัดการสมัยใหม่  (Modern Management Concepts and Practices): 
 บธ.701  การจัดการเพื่อผลการด าเนนิงานและการสรา้งมูลคา่ให้กิจการ 1.5 (1.5-0-4.5)                  
 BA701  Performance Management and Value Creation 
 บธ.702  ความเป็นผูป้ระกอบการเชิงนวตักรรมและแผนธุรกิจ          3 (3-0-9)                  
 BA702  Innovative Entrepreneurship and Business Plan       
 บธ.703  การจัดการเชิงกลยุทธ์             3 (3-0-9)                  
 BA703  Strategic Management              
 บธ.704  เกมส์จ าลองกลยุทธ์ทางธุรกิจ                        1.5 (1.5-0-4.5)                  
 BA704  Business Strategy Simulation Game   
 
 (2) วิชาเลือก 

นักศึกษาแผน ข  จะเลือกศึกษาวิชาใดก็ได้จ านวน  9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้   
 

หมวดวิชาการบัญช ี
 บช.611  ภาษีอากรส าหรับบญัช ี                  3 (3-0-9) 
 AC611  Tax for Accounting 
 บธ.712  การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานทางการเงินเพื่อการตัดสนิใจ    3 (3-0-9) 
 BA712  Analysis of Financial Data and Statement for Decision Making 
 บธ.713  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการตกแต่งก าไร   1.5 (1.5-0-4.5) 
           BA713  Introduction to Earnings Management 
 บช.741   สัมมนาการภาษีอากรและการวางแผนภาษี      3 (3-0-9) 
 AC741  Seminar in Taxation and Tax Planning 
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หมวดวิชาการเงิน  
 บธ.721     นโยบายและกลยุทธท์างการเงิน    1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA721     Financial Policy and Strategy 

บธ.722     การลงทุน      1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA722    Investments 

บธ.723             การวิเคราะห์ตราสารทุน        1.5 (1.5-0-4.5)  
BA723  Equity Securities Analysis 

 บธ.724  กรณีศึกษาการบริหารการเงิน    1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA724    Case Studies in Corporate Finance  
 บธ.725  การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงิน    1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA725    Financial Feasibility Study 
           บธ.726  การบริหารความมั่นคั่งส่วนบุคคล    3.0(3-0-9) 
           BA726  Personal Wealth Management     
 
หมวดวิชาการตลาด 
 บธ.731  ความเข้าใจเชิงลึกในพฤติกรรมผู้บริโภค   3.0 (3-0-9) 
 BA731  Insights of Consumer Behavior         

บธ.732  กลยุทธ์การตลาดดิจิทลั     1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA732  Digital Marketing Strategy 
 บธ.733  การตลาดเพื่อความยั่งยนื     1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA733  Sustainability Marketing   
 บธ.734      การตลาดส าหรับผูป้ระกอบการ    1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA734    Entrepreneurial Marketing   
 บธ.735     ประเด็นส าคัญทางการตลาด    1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA735    Special Issues in Marketing        
 

หมวดวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
 บธ.741  ภาวะผูน้ าผลการปฏบิัติงานสูง    1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA741  High-Performance Leadership 
 บธ.742  การบริหารผลตอบแทนเชิงกลยทุธ์    1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA742  Strategic Reward Management 
 บธ.743  การบริหารดาวเด่น     1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA743  Talent Management   

บธ.744  การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA744  Organizational Development and Change Management 
 บธ.745  ประเด็นร่วมสมัยในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA745  Contemporary Issues in Human Resources Management 
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หมวดวิชาการจัดการปฏิบัตกิารและโซ่อุปทาน 
 บธ.751  การจัดการโลจิสติกส ์     1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA751  Logistics  Management 
 บธ.752  การจัดการซัพพลายเชน     1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA752  Supply Chain Management 
 บธ.753  การวิเคราะห์ทางธุรกิจขั้นสูง    1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA753  Advanced Business Analytics   

บธ.754  การปฏิรูปธุรกิจเพื่อการแข่งขัน    1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA754  Business Improvement and Transformation for Competitiveness 
 บธ.755  สัมมนาการจัดการปฏิบตัิการและซัพพลายเซน   1.5 (1.5-0-4.5) 
 BA755  Seminar in Operations and Supply Chain Management                                                                                                                   
 
หมวดวิชาการจัดการทั่วไป                                                                         

บธ.761  หัวข้อเฉพาะทางธุรกิจ 1        3 (3-0-9)                                                                                                          
 BA761  Selected Topics in Business 1 
 บธ.762  หัวข้อเฉพาะทางธุรกิจ 2        3 (3-0-9)                                                                                                          
 BA762  Selected Topics in Business 2 
 บธ.763  ประเด็นส าคัญทางธุรกิจ 1     1.5 (1.5-0-4.5)                                                                                                          
 BA763  Special Issues in Business 1                                                                                                         
 บธ.764  ประเด็นส าคัญทางธุรกิจ 2     1.5 (1.5-0-4.5)                                                                                                           
 BA764  Special Issues in Business 2 
 บธ.765  วิสัยทัศน์ซีอีโอ 1      1.5(1.5-0-4.5) 
 BA765  CEO Vision I 
 บธ.766  วิสัยทัศน์ซีอีโอ 2      1.5(1.5-0.4.5) 
 BA766  CEO Vision II                                                                                                                          

หมวดวิชาอสังหาริมทรัพย ์
 ธอ.612  กฎหมายและภาษีธุรกิจอสังหารมิทรัพย์      3 (3-0-9)                                                                             
 RB612  Real Estate Law and Taxes                                                           
 ธอ.621  การวิเคราะห์การเงินและการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์     3 (3-0-9)                                                                                                         
 RB621  Real Estate Finance and Investment Analysis 
 ธอ.736  การบริหารทรัพย์สินสมัยใหม่       3 (3-0-9)                                                                             
 RB736  Modern Property Management 
 ธอ.777  การพัฒนาทรัพย์สนิเพื่อการอยู่อาศัยและพาณชิยกรรม     3 (3-0-9)                                                                                                             
 RB777  Residential and Commercial Property Development 
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(3) วิทยานิพนธ์  (เฉพาะแผน ก แบบ ก2) 
 บธ.800  วิทยานพินธ์                                         12 หน่วยกิต 
 BA800  Thesis         

(4) การค้นคว้าอิสระ (เฉพาะแผน ข) 
บธ.770  การค้นคว้าอิสระ                 3  หน่วยกิต 
BA770  Independent Study          
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3.1.4  แสดงแผนการศึกษา   
 

ปีการศึกษาที่ 1 
แผน ก แบบ ก2 แผน ข 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

บธ.605   การวิเคราะห์ทางธุรกิจ 3 หน่วยกิต 
 

บธ.605   การวิเคราะห์ทางธุรกิจ 3 หน่วยกิต 
 

บธ.610 การบัญชีเพื่อการตัดสนิใจ 3 หน่วยกิต 
 

บธ.610 การบัญชีเพื่อการตัดสนิใจ 3 หน่วยกิต 
 

บธ.630 การจัดการการตลาดและตรา
สินค้า 

3 หน่วยกิต 
 

บธ.630 การจัดการการตลาดและตรา
สินค้า 

3 หน่วยกิต 
 

รวม  9 หน่วยกิต รวม  9 หน่วยกิต 

ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
บธ.603 
 

การวิจัยทางธุรกิจ 3 หน่วยกิต 
 

บธ.603 
 

การวิจัยทางธุรกิจ 3 หน่วยกิต 
 

บธ.620 
 

การจัดการการเงิน 3 หน่วยกิต 
 

บธ.620 
 

การจัดการการเงิน 3 หน่วยกิต 
 

บธ.650 การจัดการปฏิบัติการและการ
ปฏิรูปกระบวนการธุรกิจ 

3 หน่วยกิต 
 

บธ.650 การจัดการปฏิบัติการและการ
ปฏิรูปกระบวนการธุรกิจ 

3 หน่วยกิต 
 

รวม  9 หน่วยกิต รวม  9 หน่วยกิต 

ภาคฤดูร้อน ภาคฤดูร้อน 
บธ.640 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3 หน่วยกิต 

 
บธ.640 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3 หน่วยกิต 

 
บธ.702 ความเป็นผูป้ระกอบการเชิง

นวัตกรรมและแผนธุรกิจ        
3 หน่วยกิต 
 

บธ.702 ความเป็นผูป้ระกอบการเชิง
นวัตกรรมและแผนธุรกิจ        

3 หน่วยกิต 
 

รวม  6 หน่วยกิต รวม  6 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 2 

แผน ก แบบ ก2 แผน ข 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

บธ.601 
 

เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ 3 หน่วยกิต 
 

บธ.601 
 

เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ 3 หน่วยกิต 
 

บธ.602 พฤติกรรมองค์กรและภาวะผูน้ า 1.5 หน่วยกิต 
 

บธ.602 พฤติกรรมองค์กรและภาวะผูน้ า 1.5 หน่วยกิต 
 

บธ.604 
 

ธรรมาภิบาลและความยั่งยืน                          1.5 หน่วยกิต 
 

บธ.604 
 

ธรรมาภิบาลและความยั่งยืน                          1.5 หน่วยกิต 
 

บธ.703 การจัดการเชิงกลยุทธ์                   3 หน่วยกิต 
 

บธ.703 การจัดการเชิงกลยุทธ์                   3 หน่วยกิต 
 

รวม  9 หน่วยกิต รวม  9 หน่วยกิต 

ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

บธ.701 
 

การจัดการเพื่อผลการด าเนนิงาน   
และการสร้างมลูค่าให้กิจการ 

1.5 หน่วยกิต 
 

บธ.701 
 

การจัดการเพื่อผลการด าเนนิงาน   
และการสร้างมลูค่าให้กิจการ 

1.5 หน่วยกิต 
 

บธ.704 เกมส์จ าลองกลยุทธ์ทางธุรกิจ        1.5 หน่วยกิต 
 

บธ.704 เกมส์จ าลองกลยุทธ์ทางธุรกิจ        1.5 หน่วยกิต 
 

บธ.800 วิทยานพินธ ์ 6 หน่วยกิต 
 

 วิชาเลือก 1 วิชา x 3 หน่วยกิต 
หรือ 
วิชาเลือก 2 วิชา x 1.5 หน่วยกิต 

3 หน่วยกิต 
 

   บธ.770 การค้นคว้าอิสระ  3 หน่วยกิต 
 

   สอบประมวลความรู ้  
รวม  9 หน่วยกิต รวม  9 หน่วยกิต 

ภาคฤดูร้อน ภาคฤดูร้อน 
บธ.800 วิทยานพินธ ์ 6 หน่วยกิต 

 
 วิชาเลือก 2 วิชา x 3 หน่วยกิต 

หรือ 
วิชาเลือก 4 วิชา x 1.5 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 
 

   สอบประมวลความรู ้  
รวม  6 หน่วยกิต รวม  6 หน่วยกิต 

ตลอดหลักสตูร 48 หน่วยกิต ตลอดหลักสตูร 48 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
วิชาบังคับ 
หมวดวิชารากฐานทางการจัดการ (Business Core): 
 
บธ.601 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ     3 (3-0-9) 
BA601 Managerial Economics     

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทางธุรกิจได้แก่ ทฤษฎีอุปสงค์ อุปทาน และการประยุกต์ 
ทฤษฎีว่าด้วยพฤติกรรมของผู้บริโภค การตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยง การผลิตและต้นทุน ศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมการ
แข่งขันทั้งด้านราคาและไม่ใชร่าคาของหน่วยผลิตภายใต้โครงสร้างตลาดแบบต่างๆ รวมทั้งการเข้าสู่ตลาดและการออกจากตลาด 
การตั้งราคาในทางปฏิบัติของหน่วยผลิตที่มีอ านาจผูกขาด การรวมตัวทางธุกิจทั้งในแนวตั้งและแนวนอน ทฤษฎีเกมและการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ บทบาทของรัฐและนโยบายสาธารณะกับผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ                            

Economic theories that relevant to business management, such as demand and supply theory and 
its applications, theory of consumer behavior, decision under risk, production and cost.  Study and analyze 
the price and non-price competition behavior of the firms in various market structures, include market 
entry and exit, pricing in practice of the monopolist, vertical and horizontal business integration, game 
theory and strategic decisions. The role of government and public policies affect to business operations. 
 
บธ.602 พฤติกรรมองค์กรและภาวะผู้น า     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA602 Organizational Behavior and Leadership                            

ความเข้าใจในประเด็นต่างๆ ที่ผู้น าองค์กรจ าเป็นต้องสร้างความเชี่ยวชาญขึ้นเพื่อบริหารความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
กับกลไกองค์กร ซึ่งประกอบด้วย ระดับปัจเจกบุคคล อาทิ ความเชื่อ ทัศนคติ บุคลิกภาพ ระดับกลุ่ม อาทิ การสร้างแรงจูงใจ 
การท างานเป็นทีม การสื่อสาร และภาวะผู้น า  

An understanding of key issues that leaders and managers need to master in order to manage the 
interface between people and organizations. A focus on an individual within the organization, attitudes, 
motives, and personality.  A broader focus on the team and organization as a whole. Motivation, teamwork, 
communication, and leadership. 
 
บธ.603 การวิจัยทางธุรกิจ       3 (3-0-9) 
BA603 Business Research                                                                        

ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ ทักษะในการวางแผนการวิจัย และการค้นคว้าอย่างเป็นระบบ ทักษะจากการใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ และการน าผลการวิจัยค าตอบไปใช้การระบุประเด็นปัญหาการวิจัย ทบทวนงานวิจัยในอดีต ออกแบบ
วิธีการวิจัย เก็บรวมรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และแปลความผลลัพธ์จากการประมวลผล 

Business research methodology.   Skills development in research planning and systematic 
investigation, applying research methodology to solve business problems, presenting research findings to 
provide appropriate recommendations. Research problem identification, literature reviews, research design, 
data collection, data analysis, and interpretation of the result. 
 



MBA  มคอ.2 /2565 13 

บธ.604  ธรรมาภิบาลและความย่ังยืน     1.5 (1.5-0-4.5)  
BA604  Governance and Sustainability    

ศึกษาความสัมพนัธ์ ผลกระทบ และความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีกลุ่มต่าง ๆ โดยเน้นถึง 
บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารที่มีต่อเป้าหมายในการสร้างความยั่งยนื ภายใต ้
หลักเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)เนื้อหายังรวมถึงการมีส่วนร่วมกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ไปจนถึง 
การน าความยั่งยืนไปพัฒนาเปน็กลยุทธ์การแข่งขันของกิจการส าหรับกิจการหลากหลายขนาดและประเภท 

This course studies relationship, impact, and responsibility of business organizations towards their 
stakeholders via the role, duty, and accountability of the board and management on sustainability of business 
through the environmental, social and governance criteria (ESG). The content also features stakeholder 
engagement and development of competitive sustainability strategy for various sizes and types of organizations. 
 
บธ.605 การวิเคราะห์ทางธุรกิจ         3 (3-0-9) 
BA605 Business Analytics 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตัวแบบทางสถิติและตัวแบบทางคณิตศาสตร์เพื่อให้สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางธรุกิจได้
อย่างถูกต้อง แม่นย า และรวดเร็ว โดยครอบคลุมในหัวข้อต่อไปนี้ visualizing and exploring data, descriptive statistical 
measures, sampling and estimation, statistical inference, simple and multiple regression, and linear 
programming และเน้นการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 

Statistical and mathematical models in analyzing business problems will be studied in order to 
make accurate, precise and fast decisions. This course will cover these topics: visualizing and exploring 
data, descriptive statistical measures, sampling and estimation, statistical inference, simple and multiple 
regression, and linear programming. Off-the-shelf statistics and optimization software packages will be used 
for real-world business data processing. 
 
หมวดวิชาทักษะการจัดการตามหน้าที่ทางธุรกิจ (Functional Skills): 
 
บธ.610 การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ      3 (3-0-9) 
BA610 Accounting for Decision Making   

รูปแบบธุรกิจและกิจกรรมทางธุรกิจ วงจรการบันทึกบัญชี ข้อมูลทางการบัญชีที่เกี่ยวกับกิจกรรมด าเนินงาน ข้อมูล
ทางการบัญชีที่เกี่ยวกับกิจกรรมลงทุน ข้อมูลทางการบัญชีที่เกี่ยวกับกิจกรรมจัดหาเงิน การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่
เก่ียวข้องกับแต่ละกิจกรรม งบกระแสเงินสด ส่วนประกอบของต้นทุนการผลิต ระบบบัญชีต้นทุน งบต้นทุนการผลิต การค านวณ
ต้นทุนสินค้า การปันส่วนค่าใช้จ่ายในการผลิตเป็นต้นทุนสินค้า การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของต้นทุน ปริมาณ ก าไร วิธีวิเคราะห์
เงินลงทุนเพิ่ม 

Forms of businesses and business activities, accounting cycle, accounting information related to 
operating activities, accounting information related to investing activities, accounting information related to 
financing activities, financial ratios analysis, statement of cash flow, compositions of production cost, 
costing system,statement of cost of goods manufactured, product costing, allocation of production 
overhead to be product cost, cost-volume-profit analysis and incremental analysis. 
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บธ.620 การจัดการการเงิน      3 (3-0-9) 
BA620 Financial Management                                                                  
วิชาบังคับก่อน  : สอบได้  บธ.610 การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ 

แนวคิดและเป้าหมายในการตัดสินใจทางการเงิน และหน้าที่ในการจัดการการเงินของธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางด้าน
การเงิน ความสัมพันธ์ระหว่างความเสี่ยงและผลตอบแทน การประเมินมูลค่า การวิเคราะห์และตัดสินใจลงทุนทางธุรกิจภายใต้
ความแน่นอนและความไม่แน่นอน แหล่งที่มาของเงินทุน โครงสร้างเงินทุน และอัตราต้นทุนของเงินทุน การจ่ายคืนผู้ถือหุ้น การ
วิเคราะห์งบการเงิน การพยากรณ์ทางการเงิน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
Prerequisite: Have earned credits of  BA 610 Accounting for Decision Making 

Concepts and goals of financial management and roles of financial managers; financial 
environments; risk-return relationship; valuation; capital budgeting under certainty and uncertainty;  sources 
of funds, capital structure and the cost of capital; distributions to shareholders; analysis of financial 
statements; financial forecasting; working capital management. 
 
บธ.630 การจัดการการตลาดและตราสนิค้า     3 (3-0-9) 
BA630 Marketing and Brand Management                                                               
 การศึกษาภาพรวมของการตลาดส าหรับฝ่ายบริหาร ตั้งแต่บทบาทและประสิทธิภาพของการตลาดในการสรรสร้าง 
ส่งเสริม และส่งมอบคุณค่าของผลิตภัณฑ์และบริการให้กับลูกค้า ที่มาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของตลาด ภูมิทัศน์การ
แข่งขัน และความเข้าใจลูกค้า ที่ใช้ในการก าหนดลูกค้าเป้าหมาย การออกแบบและบริหารจัดการตราสินค้า ตั้งแต่กระบวนการ
ก าหนดตัวตน (DNA) ต าแหน่ง และองค์ประกอบของตราสินค้า เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบกลยุทธ์ของตราสินค้าและ
ส่วนผสมหลักทางการตลาด ทั้งผลิตภัณฑ์ บริการ ราคา ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการสื่อสารอย่างมีบูรณาการ ตลอดจนการ
วัดผลการด าเนินงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องภายใต้กลยุทธ์ตราสินค้าที่ก าหนดไว้  

The overall marketing for management will cover these topics: roles and efficiency of marketing to 
create, promote, and deliver values of products and services to cutomers, analysis of market environment, 
competition landscapes and customer insights that help the organization identify customer targets. In 
Designing and managing brand will be studied in depth The content starts from designing brand DNA and 
elements as a basis to formulate brand strategy and marketing mix including product, service, price, 
distribution and channel as well as integrated marketing communications. The course also provides brand 
health check and related evaluation of brand performance. 
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บธ.640 การบริหารทรัพยากรมนุษย์     3 (3-0-9) 
BA640 Human Resource Management                                                                                                         

แนวคิดการบริหารและหน้าที่หลักในบริหารทั้งสี่ด้าน ได้แก่ การวางแผน การอ านวยการ การน า และการควบคุมก ากับ
ดูแล รวมทั้งแนวคิดและวิธีปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ซึ่งสนับสนุนให้ผู้บริหารท าหน้าที่การบริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสามารถถ่ายโอนกลยุทธ์และกิจกรรมต่างๆ ผ่านบุคลากรในฐานะทรัพยากรอันมีค่า โดยเข้าใจ
ถึงแนวคิดการออกแบบองค์การ การจัดหา พัฒนา รักษา และกระตุ้นจูงใจให้บุคลากรมีเป้าหมายร่วมเพื่อความสามารถในการ
แข่งขันอย่างยั่งยืนเพื่อประโยชน์แก่องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

General management concepts and four functions of management i.e. planning, organizing, leading, 
and controlling.   Human Resource Management (HRM) concepts and practices which support managerial 
functions effectively and efficiently.  To achieve the mutual goals of organization and stakeholders, 
managers have to organize by cascading strategic activities down to all personnel, as they are valuable 
resource.  Organizational design and HRM techniques such as recruitment, retention, development, and 
motivation to create sustainable growth, and competitive advantage. 
 
บธ.650 การจัดการปฏิบตัิการและการปฏิรูปกระบวนการธุรกิจ    3 (3-0-9) 
BA650 Operations Management and Business ProcessTransformation  

หลักพื้นฐานและเทคนิคในการจัดการปฏิบัติการผลิตสินค้าและบริการ การจัดการกลยุทธ์การปฏิบัติการระดับองค์กร

จนถึงระดับหน่วยงานในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจต่างๆ และการปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจเพื่อสร้างความสามารถในการ

แข่งขันในยุคดิจิทัล การจัดการก าลังการผลิต การจัดการกระบวนการทางธุรกิจ การวางแผนการผลิตและการบริการ การจัดการ

คุณภาพ การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การคิดเชิงออกแบบเพื่อปรับปรุงกระบวนการ การ

จัดการโครงการแบบอไจล์ การจัดการการปฏิบัติการในระดับโลก โดยจะศึกษาทั้งในภาคอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าและบริการ   

Fundamental concepts and techniques related to manufacturing and service operations.  Managing 

operations strategy in business and functional level of various business environments, and business process 

transformation for creating competitive advantages in digital era.  Capacity management, process 

management, manufacturing and service planning, quality management, inventory management, logistics 

and supply chain management, design thinking for process improvement, agile project management, and 

global operations management will be studied for both manufacturing and service operations. 
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หมวดวิชาแนวคิดและวิธีการจัดการสมัยใหม่ (Modern Management Concepts and Practices) 
 

บธ.701 การจัดการเพื่อผลการด าเนินงานและการสร้างมูลค่าให้กิจการ  1.5 (1.5-0-4.5) 
BA701 Performance Management and Value Creation                                           
วิชาบังคับก่อน : สอบได้ บธ.620 การจัดการการเงิน บธ.630 การจัดการการตลาดและตราสินค้า บธ.640 การบริหาร 
                    ทรัพยากรมนุษย์ และ บธ.650 การจัดการปฏิบัติการและการปฏิรูปกระบวนการธุรกิจ 

หลักการ แนวคิด และพัฒนาการของวิธีการวัดผลการด าเนินงานของธุรกิจในรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์ความสัมพันธ 
ระหว่างกลยุทธ์ของกิจการและระบบการวัดผลการด าเนินงาน ศึกษาเปรียบเทียบความเหมาะสมและผลกระทบของการ
ประยุกต์ใช้ระบบการวัดผลรูปแบบต่างๆ ในกิจการที่มีลักษณะแตกต่างกันทางด้านขนาดและสภาพแวดล้อม โดยมุ่งเน้นให้
สามารถใช้แนวคิดเหล่านี้เพื่อก าหนดแนวทางในการสร้างมูลค่าให้กิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
Prerequisite : Have earned credits of  BA620 Financial Management, BA630 Marketing and Brand  
                    Management, BA640 Human Resource Management and BA650 Operations  
                    Management and Business ProcessTransformation  

Principle, concept, and develop business performance measurement. Analysis of relationship 
between business strategy and performance measurement system. Comparison the appropriateness and 
impact of applying a variety of performance measurement  under varying business size and working 
environment, with emphasis on applying this concept to identify the approach of both long-term and 
short-term business value creation. 
 

บธ.702   ความเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมและแผนธุรกิจ   3 (3-0-9) 
BA702   Innovative Entrepreneurship and Business Plan 
วิชาบังคับก่อน : สอบได้ บธ.620 การจัดการการเงิน บธ.630 การจัดการการตลาดและตราสินค้า บธ.640 การบริหาร 
                    ทรัพยากรมนุษย์ และ บธ.650 การจัดการปฏิบัติการและการปฏิรูปกระบวนการธุรกิจ 

ภาวะการเป็นผู้ประกอบการ การจัดตั้งและการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ การเสาะหาและประเมินโอกาสใหม่ๆทางธุรกิจ การ
รวบรวมทรัพยากรต่างๆ  เพื่อแปลงสภาพโอกาสให้เป็นธุรกิจจริง การวิเคราะห์แผนธุรกิจ การจัดโครงสร้างการด าเนินงาน การตี
ราคารูปแบบต่างๆ เพื่อการร่วมทุน การจัดหาเงินทุนและปัญหาการจัดการที่ส าคัญๆ การริเริ่มการท าธุรกิจใหม่ด้วยตนเองที่
เก่ียวข้องกับนวัตกรรม โดยมีโมเดลธุรกิจส าหรับนวัตกรรมทั้งทางด้านเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ วิธีคิด วิธีการท างาน 
การแก้ไขปัญหา การน าเสนอ หรือรูปแบบอ่ืนๆ  รวมทั้งการจัดท าแผนธุรกิจ 
Prerequisite : Have earned credits of  BA620 Financial Management, BA630 Marketing and Brand  
                    Management, BA640 Human Resource Management and BA650 Operations  

       Management and Business ProcessTransformation  
Entrepreneurship, how to found and begin new business venture.  Finding  and analyzing new 

business opportunity, mobilizing resource to create real business, analyzing  business plan, devising 
operation plan, evaluating costs of investments in various ventures, investment fund mobilization, and 
problem-solving.   Building new business models by using theoretical framework on business innovation, 
implementations and various forms including technology, production process, products, thinking process, 
working operation, problem-solving, and presentation in order to apply innovation to create business plans 
to sustain organization’s long-term competitive advantage and value.  
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บธ.703  การจัดการเชิงกลยุทธ ์      3 (3-0-9) 
BA703  Strategic Management                                                                 
วิชาบังคับก่อน : สอบได้ บธ.620 การจัดการการเงิน บธ.630 การจัดการการตลาดและตราสินค้า บธ.640 การบริหาร 
                    ทรัพยากรมนุษย์ และ บธ.650 การจัดการปฏิบัติการและการปฏิรูปกระบวนการธุรกิจ 

แนวคิดและวิธีการในการจัดการเชิงกลยุทธ์สมัยใหม่ในแง่มุมของผู้บริหาร เพื่อให้ธุรกิจด ารงอยู่และประสบ
ความส าเร็จได้ในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ก าหนดภารกิจ นโยบาย 
เป้าหมายและกลยุทธ์ของธุรกิจในระดับต่างๆ  ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและการประเมินผลจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ จัดการความเสี่ยงซึ่งเป็นกลไกส าคัญของบรรษัทภิบาลเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กร จัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อความยั่งยืนขององค์กรภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงจัดการเชิงกลยุทธ์อื่นๆ ที่เหมาะสม 
Prerequisite : Have earned credits of  BA620 Financial Management, BA630 Marketing and Brand  
                    Management, BA640 Human Resource Management and BA650 Operations  

         Management and Business ProcessTransformation  
Theoretical framework and methodology of modern strategic management to sustain business 

growth under changing conditions.  External and internal factors analysis, work assignment, policy and goal 
of a variety of business size, how to achieve operation plan and performance evaluation, how to devise 
business strategy capable of competing in regional and global markets, how to manage risks and create 
organization value, how to manage strategies to sustain business long term under changing politico-socio-
economic conditions and rapid technological change, and other appropriate strategies. 

บธ.704 เกมส์จ าลองกลยุทธ์ทางธุรกิจ     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA704 Business Strategy Simulation Game 
วิชาบังคับก่อน : สอบได้ บธ.620 การจัดการการเงิน บธ.630 การจัดการการตลาดและตราสินค้า บธ.640 การบริหาร 
                    ทรัพยากรมนุษย์ และ บธ.650 การจัดการปฏิบัติการและการปฏิรูปกระบวนการธุรกิจ 

  เกมจ าลองกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตัดสินใจทางด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ กลยุทธ์การตลาด กลยุทธ์การบริหาร
การปฏิบัติการ กลยุทธ์ทางการเงิน และการจัดการเชิงกลยุทธ์ ทดสอบองค์ความรู้ทางด้านการจัดการ จริยธรรมในเชิงธุรกิจ 
และการตัดสินใจเป็นทีม 
Prerequisite : Have earned credits of  BA620 Financial Management, BA630 Marketing and Brand  
                    Management, BA640 Human Resource Management and BA650 Operations  

         Management and Business ProcessTransformation 
Business Strategy Simulation Game, Decision making in product research and development, 

marketing strategy, operations strategy, financial strategy, and strategic management. Test of business 
acumen, business ethics, and team decision making. 
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วิชาเลือก 
หมวดวิชาการบัญช ี
 
บช.611  ภาษีอากรส าหรับบญัชี         3 (3-0-9) 
AC611   Taxation for Accounting 

หลักเกณฑ์ และแนวคิดพื้นฐานส าหรับ ภาษีซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักการทางบัญชีรวมถึง ภาษีเงินได้ต่างๆ 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม อากรแสตมป์ และภาษีเบื้องต้นที่เก่ียวกับการค้าระหว่างประเทศ ตลอดจนแนวคิดเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่าง
การวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษี และการหนีภาษี 

Guidelines and fundamental concepts of taxes directly related to accounting principles, including 
income taxes, value-added tax, stump duty, and primary concepts of taxes related to international 
business, as well as difference between tax planning, tax avoidance, and tax evasion. 
 
บธ.712   การวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานทางการเงินเพื่อการตัดสินใจ  3 (3-0-9) 
BA712   Analysis of Financial Data and Statement for Decision Making 
วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา บธ.610  การบัญชีเพื่อการตัดสินใจ 
   ความท้าทายของการบัญชีและประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี ตัวแบบการประเมินมูลค่าธุรกิจ การวิเคราะ ห์ทาง
การเงิน การวิเคราะทางบัญชี การพยากรณ์ข้อมูล 
Prerequisite : Have earned credits of BA 610  Accounting for Decision Making  

  Accounting challenges and usefulness of accounting information, valuation models, financial 
analysis, accounting analysis, prospective analysis. 

 
บธ.713 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตกแต่งก าไร                                     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA713 Introduction to Earnings Management 
 

การส ารวจวรรณกรรมทางด้านการตกแต่งก าไร ซึ่งเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมของการตกแต่งก าไร รูปแบบและ
ประเภทการตกแต่งก าไร มูลเหตุจูงใจที่ท าให้เกิดการตกแต่งก าไร แบบจ าลองการวัดระดับการตกแต่งก าไร การบิดเบือนรายงาน
ทางการเงิน การทุจริตทางการบัญชี ความแพร่หลายของการตกแต่งก าไรในประเทศไทย และกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริง 

This course explores the literature on earnings management. It includes environments of earnings 
management, forms and types of earnings management, management's motivations engaging earnings 
management behaviors, earnings management models, financial misstatements, accounting fraud, 
prevalence of earnings management in Thailand, and case studies. 
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บช.741 สัมมนาการภาษีอากรและการวางแผนภาษี     3 (3-0-9) 
AC741 Seminar in Taxation and Tax Planning 
วิชาบังคับก่อน : สอบผ่านวิชา บช.611 ภาษีอากรส าหรับบญัชี 

ประเด็นร่วมสมัยที่เก่ียวข้องกับนโยบายภาษีของกิจการ การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางภาษีบทบาทและความส าคัญ
ของการวางแผนภาษีที่มีต่อการด าเนินธุรกิจ ผลกระทบของการภาษีอากรที่มีต่อการด าเนินธุรกิจ การน าองค์ความรู้ทางด้าน
ภาษีในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการเลือกนโยบายภาษีของกิจการ 
 Prerequisite:   Have earned credit of AC611 Taxation for Accounting                

Current issues in tax policy; analysis of tax issues. Roles and importance of tax planning for 
business; effects of tax to business; applications of tax knowledge in determining tax policy. 
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หมวดวิชาการเงิน 
 

บธ.721  นโยบายและกลยุทธท์างการเงิน     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA721   Financial Policy and Strategy 
วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา บธ.620 การจัดการการเงิน 
   การลงทุนและการยกเลิกการลงทุน นโยบายการจ่ายเงินปันผล การล้มละลาย การปรับโครงสร้างธุรกิจและการเลิก
กิจการ การควบรวมและการครอบง ากิจการ 
Prerequisite :  Have earned credits of BA620 Financial Management 
   Firm investment and divestment decisions, dividend payout policy, bankruptcy, corporate 
restructuring and liquidation, as well as mergers and acquisitions will be studied. 
 

บธ.722   การลงทุน       1.5 (1.5-0-4.5) 
BA722   Investments              
วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา บธ.620 การจัดการการเงิน 
   การวัดผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุน การกระจายความเสี่ยง การสร้างกลุ่มหลักทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ 
แบบจ าลองการก าหนดราคาหลักทรัพย์แบบต่างๆ การประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่มหลักทรัพย์ ประสิทธิภาพของตลาด 
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่เก่ียวข้องกับการลงทุน หัวข้อพิเศษร่วมสมัยอื่นๆ 
Prerequisite : Have earned credits of BA620 Financial Management 
   Security’s risk and return, diversification, optimal risk portfolio construction, various asset pricing 
models, portfolio risk and return, efficient market hypothesis, empirical evidence on investments, as well as 
contemporary issues in investments will be studied. 
 

บธ.723   การวิเคราะห์ตราสารทุน      1.5 (1.5-0-4.5) 
BA723   Equity Securities Analysis                                            
วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา บธ.620 การจัดการการเงิน 
   การวิเคราะห์และประเมินมูลค่าตราสารทุน แนวคิดการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐาน การวิเคราะห์เศรษฐกิจการวิเคราะห์
อุตสาหกรรมและการวิเคราะห์บริษัท การประเมินราคาหลักทรัพย์แบบการคิดลดกระแสเงินสด การวิเคราะห์หลักทรัพย์เชิง
เปรียบเทียบ การวิเคราะห์หลักทรัพย์ทางเทคนิค การวิเคราะห์หลักทรัพย์เชิงปริมาณ  
Prerequisite : Have earned credits of BA620 Financial Management 
   Equity valuation and analysis, fundamental and technical analysis, macroeconomic and industry 
analysis, discount cash flow and relative valuation methods, as well as quantitative security analysis will be 
studied. 
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บธ.724   กรณีศึกษาการบริหารการเงิน     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA724   Case Studies in Corporate Finance   
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.620 การจัดการการเงิน 

   การสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการโดยใช้กลยุทธ์และกลวิธีด้านการบริหารการเงินขั้นสูง ทั้งการจัดหาเงินทุนและ
การลงทุน หัวข้อพิเศษร่วมสมัยอ่ืนๆ แนวการศึกษาเป็นการบรรยายพร้อมท ากรณีศึกษา 
Prerequisite : Have earned credits of BA620 Financial Management 

  Value creations for firms using advanced corporate strategies, capital budgeting and capital raising, 
as well as contemporary issues in corporate finance will be studied through lecture and case studies. 
 

บธ.725     การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงิน    1.5 (1.5-0-4.5) 
BA725    Financial Feasibility Study                                                 
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.620 การจัดการการเงิน 
   การวิเคราะห์และตัดสินใจลงทุนทางธุรกิจภายใต้สถานการณ์ต่างๆ เครื่องมือและปัญหาในการวิเคราะห์โครงการ
ลงทุน การพยากรณ์กระแสเงินสด การก าหนดอัตราต้นทุนของเงินทุนของโครงการ การวิเคราะห์โครงการภายใต้ภาวะเงินเฟ้อ 
ความเสี่ยงในการประเมินโครงการ การวัดความอ่อนไหวของโครงการ สิทธิแฝง ข้อจ ากัดในการตัดสินใจลงทุน การวิเคราะห์
โครงการโดยใช้แนวคิดอื่น การวิเคราะห์โครงการที่มีหลายวัตถุประสงค์ 
Prerequisite : Have earned credits of BA620 Financial Management 
   Capital budgeting analysis under various situations. Tools and problems in project valuation 
analysis. Cash flow estimation. Cost of capital calculation. Project valuation in inflationary period. Risk 
analysis in capital budgeting. Sensitivity analysis. Real options. Constraints in investment decisions. Capital 
budgeting using other financial concepts. Capital budgeting analysis for projects with multiple purposes. 
 

บธ.726 การบริหารความมัง่คั่งส่วนบุคคล     3 (3-0-9) 

BA726 Personal Wealth Management 
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.620 การจัดการการเงิน 

แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการบริหารความมั่งคั่งสว่นบุคคล เครื่องมือพื้นฐานทางการเงินส าหรับ การวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล การรวบรวมข้อมูลและเป้าหมายการเงินของบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล ความรู ้เบื้องต้นเก่ียวกับภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา การวางแผนการบริโภค เครื่องมือทางการเงินเพื่อบริหารสภาพคล่องและ การจัดท าแผนการเงินเบื้องตน้ 
Prerequisite : Have earned credits of BA 620 Financial Management 

Fundamental concepts of personal wealth management, basic financial tools of personal 
financial planning, data collection and personal financial goals, personal data analysis, introduction to 
personal income tax, consumption planning, financial instruments for liquidity management, and 
preliminary financial planning. 
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หมวดวิชาการตลาด 
 

บธ.731  ความเข้าใจเชิงลึกในพฤติกรรมผู้บริโภค    3 (3-0-9) 
BA731   Insights of Consumer Behavior   
วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา บธ.630 การจัดการการตลาดและตราสินค้า 

   แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ในการวิเคราะห์และอภิปรายเพื่อที่จะท าความเข้าใจอย่างลึ กซึ้งต่อพฤติกรรมผู้บริโภคที่
สัมพันธ์กับการตลาดในระหว่างการข้ามผ่านของยุคสมัยการเปลี่ยนแปลงในการบริโภค โดยเนื้อหาวิชาจะครอบคลุมทั้งแนวคิด
แบบดั้งเดิม ซึ่งเน้นทฤษฎีทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร์ ในการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค และแนวคิดทฤษฎีทางเลือก
ใหม่ๆ ซึ่งมุ่งท าความเข้าใจผู้บริโภคจากการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมนุษยวิทยามาช่วยวิเคราะห์มิติทางสังคมและ
วัฒนธรรมตลอดเส้นทางการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมดิจิทัล  
Prerequisite : Have earned credits of BA630 Marketing and Brand Management    

This course employs concepts and theories to analyze and discuss insights of consumer behavior 
related to marketing in a rapid transition of consumer dynamics. Topics include both traditional thinking, 
which emphasizes psychological and behavioral theories, as well as contemporary alternative theories from 
sociology and anthropology to analyze consumers from social and cultural dimensions along consumer 
journey, particularly in a rapidly dynamic digital society. 
 
บธ.732    กลยุทธ์การตลาดดจิิทัล       1.5 (1.5-0-4.5)          
BA732    Digital Marketing Strategy                                                            
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.630 การจัดการการตลาดและตราสินค้า 
   การพัฒนากลยุทธ์การตลาดด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดผู้บริโภคและตลาดธุรกิจ 
ตั้งแต่ การศึกษาประเด็นและความท้าทายของเทคโนโลยีดิจิทัลในการแข่งขันทางการตลาด การปรับใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน การก าหนดกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล และการออกแบบตัวชี้วัดในการประเมินความส าเร็จของ
กลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 
Prerequisite : Have earned credits of BA630 Marketing and Brand Management            

 This course focuses on application of digital technologies in developing marketing strategy to serve 
consumer and business market in a digital era. The content of this course starts from analyzing issues and 
challenges of digital technologies in a marketing competitive landscape, leveraging digital technologies to 
gain competitive advantage, formulating digital marketing strategy, and designing metrics to measure the 
success of digital marketing strategy. 
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บธ.733  การตลาดเพื่อความย่ังยืน      1.5 (1.5-0-4.5)          
BA733  Sustainability Marketing                                              
วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา บธ.630 การจัดการการตลาดและตราสินค้า และ บธ.604 ธรรมาภิบาลและความย่ังยืน 

วิชานี้มุ่งศึกษาการพัฒนากลยุทธ์การตลาดอย่างรับผิดชอบเพื่อเพิ่มความสามารถการแข่งขันให้กับกิจการหลากหลาย
ประเภทที่มุ่งมั่นจะเติบโตไปกับความยั่งยืนของส่วนรวม โดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ระดับความยั่งยืนของกิจการเทียบกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เช่น ภูมิทัศน์ตลาด  เทคโนโลยี การพลิกผัน การบริโภคอย่างยั่งยืน ที่เป็นทั้ง
โอกาสและความท้าทายต่อความยั่งยืนของเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม จากนั้นต่อด้วย การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เป้าหมายจากลูกค้า ถึงนักลงทุน การวางกลยุทธ์แบรนด์ การพัฒนากลยุทธ์เฉพาะทางในการแข่งขันทางการตลาดที่ส่งเสริมกล
ยุทธ์การแข่งขันเพื่อความยั่งยืนในระดับองค์กร  
Prerequisite : Have earned credits of BA630 Marketing and Brand Management and BA604  
           Governance and Sustainability          

This course concentrates on development of responsible marketing strategy to enhance 
competitiveness of diverse organizations committed to sustainability. The content starts from analyzing 
organizational competency in sustainability against current situations and emerging trends including 
dynamic market landscape, technology, disruption, sustainable consumption as opportunities and 
challenges to sustainability of economy, environment, and society. The course proceeds by defining target 
stakeholders from customers to investors, branding, developing specific competitive marketing strategies to 
complement competitive sustainability strategy in the organizational level.  
บธ.734   การตลาดส าหรับผูป้ระกอบการ     1.5 (1.5-0-4.5)          
BA734  Entrepreneurial Marketing   
วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา บธ.630 การจัดการการตลาดและตราสินค้า 
   วิชานี้มุ่งศึกษาการประยุกต์ทฤษฎี แนวคิด และกลยุทธ์การตลาดในมุมมองของผู้ประกอบการธุรกิจโดยเฉพาะ ทั้งที่
เป็นกิจการเกิดใหม่และกิจการที่มีอยู่แล้วในสภาวะแวดล้อมที่ผันผวนและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื้อหาวิชาครอบคลุม
ตั้งแต่วิวัฒนาการของการตลาดผู้ประกอบการ การวิเคราะห์องค์ประกอบส าคัญของการตลาดแบบผู้ประกอบการโดยเน้นที่
กระบวนการเชิงรุกในการวิเคราะห์สภาวะตลาด พร้อมทั้งระบุ ประเมิน โอกาสและความท้าทายในการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ 
และรักษาฐานลูกค้าเก่าที่ท าก าไรให้กับบริษัท โดยเน้นย้ าความส าคัญในการสร้างมูลค่าให้กับธุรกิจควบคู่ไปกับการจัดการความ
เสี่ยง และการจัดสรรทรัพยากร  
Prerequisite : Have earned credits of BA630 Marketing and Brand Management            
   This course focuses on application of marketing theories, concepts and strategies in the perspective of 
the entrepreneurs for both established and new ventures in the rapid changes of business environment. The 
content ranges from a study of key entrepreneurial marketing theories, concepts, and strategies that can be 
applied to both established and new ventures operating in fast-changing, volatile business environments. The 
course begins with a discussion of the evolution of the interface between marketing and entrepreneurship and 
continues with an exploration of the underlying elements of entrepreneurial marketing. The main emphasis of this 
course is on how to proactively identify, evaluate, and exploit market opportunities in order to acquire and retain 
profitable customers. The course also puts emphasize on the concept of effectual perspective of 
entrepreneurship. Through a series of hands-on case studies, students will learn how to formulate entrepreneurial 
marketing strategies using innovative approaches to risk management, resource leveraging, and value creation. 
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บธ.735   ประเด็นส าคัญทางการตลาด     1.5 (1.5-0-4.5)          
BA735   Special Issues in Marketing    
วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา บธ.630 การจัดการการตลาดและตราสินค้า 
   วิชานี้คัดสรรประเด็นที่ส าคัญ น่าสนใจ หรือร่วมสมัยและ/หรือที่ก าลังเกิดขึ้นใหม่ มาใช้ในการศึกษาอภิปราย เนื้อหา
สามารถครอบคลุมตั้งแต่ แนวคิด หลักการ เครื่องมือ นวัตกรรม ปรากฏการณ์ แนวโน้มที่ส าคัญ ตลอดจนพัฒนาการใหม่ๆ ที่
น่าสนใจที่เก่ียวข้องทางการตลาด 
Prerequisite : Have earned credits of BA630 Marketing and Brand Management            
 This course discusses selections of important contemporary and/or emerging issues in marketing 
that deserve special attention. Areas may include concepts, principles, tools, innovations, phenomenon, 
and trends that are related to marketing.   
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หมวดวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
 

บธ.741    ภาวะผู้น าผลการปฏิบัติงานสูง      1.5 (1.5-0-4.5)          
BA741    High-Performance Leadership 
วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา บธ.602 พฤติกรรมองค์กรและภาวะผู้น า 

  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น า องค์ประกอบของภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผล แนวทางภาวะผู้น าที่สามารถ
ก่อให้เกิดระบบที่มีผลการปฏิบัติงานสูงภายในองค์การที่ด าเนินการอยู่ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
การก าหนดและการน ากลยุทธ์ การน าผ่านวัฒนธรรมองค์การ การสร้างและบริหารทีมงาน รวมทั้งการริเริ่มและการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืนเพื่อน าไปปฏิบัติอย่างประสบความส าเร็จ ความท้าทายทางจริยธรรมเก่ียวกับภาวะผู้น า  
Prerequisite : Have earned credits of BA602 Organizational Behaviour and Leadership            
             Theories and concepts of leadership, components of effective leadership, leadership approaches 
that can lead to a truly high-performing system in contemporary organizations operating in a rapidly 
changing environment, crafting and leading strategy, leading through organizational culture, building and 
managing teams, and initiating and managing sustainable changes to successful execution. Ethical 
challenges in leadership. 

 
บธ.742    การบริหารผลตอบแทนเชิงกลยุทธ ์    1.5 (1.5-0-4.5)          
BA742    Strategic Reward Management   
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 640 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  การออกแบบและการน าไปปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติด้านผลตอบแทนโดยรวม ทั้ง
ผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ขององค์การ ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงปรารถนาจากพนักงาน และ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในกลุ่มพนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง โครงสร้างเงินเดือน และผลตอบแทนจูง
ใจที่แข่งขันได้ และสามารถสนับสนุนให้เกิดทัศนคติและพฤติกรรมของพนักงาน เพื่อความส าเร็จระยะยาวขององค์การ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารผลตอบแทน และแนวคิดสมัยใหม่ในการบริหารผลตอบแทน  
Prerequisite :  Have earned credits of BA640 Human Resource Management 

  Designing and implementing total reward policy, strategy, and practices covering all aspects of 
financial and non-financial rewards that advance organization’s strategy as well as support employee 
performance and motivation especially for talent. Competitive pay structure and incentive pay to 
encourage appropriate employee attitudes and performance to support an organization’s long-term 
success. Reward law and Innovation in reward management. 
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บธ.743    การบริหารดาวเด่น      1.5 (1.5-0-4.5)    
BA743    Talent Management      
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.640 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  การบริหารดาวเด่น และการเชื่อมโยงการบริหารดาวเด่นเข้ากับกลยุทธ์องค์การ การออกแบบและการน าไปปฏิบัติที่
เก่ียวข้องกับการบริหารดาวเด่น รวมถึงการวางแผนการทดแทนและผู้สืบทอด การเสาะแสวงหา การคัดกรอง การประเมินผล
งาน และการประเมินศักยภาพ การมอบหมายงาน การพัฒนาดาวเด่น การออกแบบหลักเกณฑ์การเติบโต ทั้งแนวตั้งและ
แนวนอน การรักษาดาวเด่นโดยสร้างแรงจูงใจในรูปแบบต่างๆ  
Prerequisite : Have earned credits of BA 640 Human Resource Management    

  Managing talent and aligning talent management with organization’s strategy. Designing and 
implementing talent management, as well as replacement and succession planning. Talent sourcing, 
screening and selecting. Performance and potential assessment. Leverage talent, talent development. 
Design of vertical and horizontal tracks and talent retention. 
 
บธ.744  การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง   1.5 (1.5-0-4.5) 
BA744   Organizational Development and Change Management  
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.640 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง กระบวนการในการพัฒนาองค์การใน
ระดับ บุคคล กลุ่ม และองค์การ การวินิจฉัยองค์การ ขั้นตอนการบริหารการเปลี่ยนแปลง การต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
เครื่องมือในการพัฒนาองค์การ การบริหารการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบต่างๆ และการประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 
Prerequisite : Have earned credits of BA640 Human Resource Management    

  Theory and concept in organization development and change management, process of 
organizational development in individual, group, and organizational level.  Organization diagnostic process, 
change management process, and  process’s  resistance to change, tools in organizational development 
and change.  Evaluation of change management program. 
 
บธ.745    ประเด็นร่วมสมัยในการบริหารทรัพยากรมนุษย์   1.5 (1.5-0-4.5)          
BA745    Contemporary Issues in Human Resource Management                                         

  ประเด็นส าคัญที่น่าสนใจเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในองค์การปัจจุบัน 
Prerequisite :  Have earned credits of BA640 Human Resource Management 

Special issues in human resource management to broaden knowledge regarding current human 
resource management in contemporary organizations. 
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หมวดวิชาการจัดการปฏิบัตกิารและโซ่อุปทาน 
 

บธ.751   การจัดการโลจิสติกส์      1.5 (1.5-0-4.5) 
BA751    Logistics Management 
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.650  การจัดการปฏิบัตกิารและการปฏิรูปกระบวนการธรุกิจ 
   ศึกษาประเด็นการวางแผนและจัดการที่เกี่ยวข้องกับการขนส่ง กระบวนการของโลจิสติกส์ของวัตถุดิบและชิ้นส่วน
ของระบบซัพพลายเชน หัวข้อที่เกี่ยวข้องรวมถึง กลยุทธ์การจัดหา การจัดซื้อ ระบบ     โลจิสติกส์ในฝั่งการน าเข้าในรูปแบบ
ต่างๆ รวมถึงระบบการจัดการความต้องการชิ้นส่วนและระบบการจัดการสินค้าคงคลัง 
Prerequisite : Have earned credits of BA 650 Operations Management and Business Process 
          Transformation 
   Strategic logistics-related management issues and planning associated with managing the transportation 
and supply side of contemporary supply chains. Topics such as procurement, strategic sourcing, inbound logistics, 
MRP and inventory management will be discussed.  
 

บธ.752   การจัดการซัพพลายเชน      1.5 (1.5-0-4.5) 
BA752    Supply Chain Management                                                         
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.650  การจัดการปฏิบัตกิารและการปฏิรูปกระบวนการธรุกิจ 
   ศึกษากรอบแนวคิดและกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการซัพพลายเชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจ ตลอดจน
การน าแนวคิดไปประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านการแข่งขันของธุรกิจที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงความต้องการของ
ผู้บริโภคทั้งในภาคการผลิตและบริการและเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  การอภิปรายโดย
การใช้กรณีศึกษาในการน าเอาแนวคิดการจัดการซัพพลายเชนไปประยุกต์ใช้ในธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ 
Prerequisite : Have earned credits of BA 650 Operations Management and Business Process 
          Transformation 
   Theoretical framework and processes employed in supply chain management to raise business value, 
increase business competitiveness in response to changing consumers’ demand both in manufacturing and service 
with the objective of meeting customers’ expectation in the most effective way. Class discussion is motivated by 
case studies that examine successful emerging supply chain management implementation. 
 

บธ.753   การวิเคราะห์ทางธุรกิจขั้นสูง             1.5 (1.5-0-4.5) 
BA753    Advanced Business Analytics        
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.605  การวิเคราะห์ทางธุรกิจ                  

การศึกษาและประยุกต์ใช้เครื่องมือขั้นสูงส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางธุรกิจที่มีความ
ซับซ้อน โดยครอบคลุมในหัวข้อต่อไปนี้ time series and causal forecasting models, risk analysis models, analytical 
hierarchy process รวมทั้งเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลที่พัฒนาขึ้นใหม่ โดยเน้นการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 
Prerequisite : Have earned credits of BA 605 Business Analytics 
    Advanced analytical tools for decision making will be studied and applied to business cases. The course 
will cover these topics: time series and causal forecasting models, risk analysis models, analytical hierarchy 
process, and other newly developed techniques. Off-the-shelf analytical modeling software packages will be used 
for real-world business data processing. 
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บธ.754    การปฏิรูปธุรกิจเพื่อการแข่งขัน     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA754     Business Improvement and Transformation for Competitiveness 
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.650  การจัดการปฏิบัตกิารและการปฏิรูปกระบวนการธรุกิจ 
 การศึกษาแนวคิดและเทคนิควิธีที่ ใช้ในการวิเคราะห์ ออกแบบ และปรับปรุงระบบงาน เพื่อเพิ่มผลิตภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความสูญเปล่าและความสูญเสีย การคิดเชิงออกแบบและเครื่องมือเพื่อการปฏิรูปธุรกิจให้มี
ความสามารถในแข่งขันในยุคดิจิทัลและกรอบแนวคิดธุรกิจ 4.0 การศึกษาจะใช้การบรรยาย บทความ การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และการจัดท าโครงการวิเคราะห์ ปรับปรุง และออกแบบโมเดลธรุกิจใหม่  
Prerequisite : Have earned credits of BA 650 Operations Management and Business Process 
          Transformation 

 Study of concepts and tools for analysis, design and improvement of business processes in order 
to gain higher productivity, effectiveness and efficiency of work systems, and to reduce wastes and losses. 
Design thinking and advanced tools for business transformation and competitiveness to cope with digital 
age and Business 4.0 framework are included. Delivery of the course:  lectures, assigned readings, group 
discussions, and term project on business model transformation. 
 
บธ.755   สัมมนาการจัดการปฏิบัติการและซัพพลายเซน     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA755   Seminar in Operations and Supply Chain Management                                                         
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.650  การจัดการปฏิบัตกิารและการปฏิรูปกระบวนการธรุกิจ 
   เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการปฏิบัติการ หรือการจัดการซัพพลายเซนของผู้บริหารกิจการในประเทศ 
กระตุ้นให้นักศึกษาได้คิดอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์สถานการณ์ และเข้าใจการสื่อสารตลอดโซ่อุปทาน  โปรแกรมจ าลอง
สถานการณ์เกี่ยวกับการจัดการปฏิบัติการหรือการจัดการซัพพลายเซนจะใช้เป็นสื่อการสอน ท าให้นักศึกษาได้บูรณาการ 
สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการจัดการปฏิบัติการและซัพพลายเซนอย่างเป็นรูปธรรม 
Prerequisite : Have earned credits of BA650 Operations Management and Business Process 
          Transformation 
 This course encourages students with local organizations to provide practical experience in critical 
thinking, analysis, and communication in an operations and supply chain context. Simulation games on 
operations management or supply chain management will be provided to allow students to integrate, 
synthesize and apply operations and supply chain management knowledge and skills. 
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หมวดวิชาการจัดการทั่วไป 
บธ.761  หัวข้อเฉพาะทางธุรกจิ 1      3 (3-0-9) 
BA761  Selected Topics in Business 1 
   หัวข้อที่เก่ียวข้องกับการด าเนนิธุรกิจในปัจจบุัน เพื่อเข้าใจองค์ความรูใ้หม่ในการจัดการธุรกิจที่ทันสมัย 
   Selected topics in business in order to understand new body of knowledge in modern business 
administration. 
บธ.762  หัวข้อเฉพาะทางธุรกจิ 2      3 (3-0-9) 
BA762  Selected Topics in Business 2 
   หัวข้อที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจบุัน เพื่อเพิ่มพูนและบูรณาการความรู้และทักษะการจัดการธุรกิจที่ทันสมัย 
   Selected topics that have an effect on business in order to broaden and integrate knowledge and 
skill in modern business administration. 
บธ.763     ประเด็นส าคัญทางธุรกิจ 1     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA763    Special  Issues  in  Business 1 
    ประเด็นส าคัญๆ ที่น่าสนใจในการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน เพื่อให้เข้าใจแนวคิดในการด าเนินธุรกิจสมัยใหม่  และ
เพิ่มพูนมุมมองในการจัดการธุรกิจ 
   Current special issues in order to understand the modern business process and broaden  business 
and management perspective 
บธ.764   ประเด็นส าคัญทางธรุกิจ 2     1.5 (1.5-0-4.5) 
BA764   Special Issues in Business 2 
    ประเด็นส าคัญๆ ที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน เป็นการสร้างมุมมองในการด าเนินธุรกิจที่ทันสมัย 
    Current special issues that have an effect on business in order to broaden the modern business 
perspective. 

บธ.765 วสัิยทัศน์ซีอโีอ 1       1.5 (1.5-0-4.5)   
BA765 CEO Vision I 

วิสัยทัศน์ของซีอีโอในการสร้างองค์กรที่มีความส าเร็จ แนวทางในการบริหารจัดการด้านการนโยบายองค์กร 
การตลาด การเงิน เทคโนโลยี การเป็นผูน้ า และกรณีศึกษาความส าเร็จ 

การวัดผล : S (ใช้ได้)  U (ใช้ไม่ได้) 
CEO’s vision of successful companies, business policy, marketing, finance, technology, leadership, and 

success case studies.  
Assessment criteria : S (Satisfactory)  U (Unstisfactory) 

บธ.766 วสัิยทัศน์ซีอโีอ 2                                                                                        1.5(1.5-0-4.5) 
BA766 CEO Vision II 

วิสัยทัศน์ของซีอีโอในการสร้างสตาร์ทอัพที่มีความส าเร็จ แนวทางในการก่อตั้ง การตลาด การเงิน เทคโนโลยี  
การเป็นผู้น า และกรณีศึกษาความส าเร็จ 

การวัดผล : S (ใช้ได้)  U (ใช้ไม่ได้) 
CEO’s vision of successful startups, founding the business, marketing, finance, technology, leadership, 

and success case studies. 
Assessment criteria : S (Satisfactory)  U (Unstisfactory) 
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หมวดวิชาอสังหาริมทรัพย ์
 

ธอ.612    กฎหมายและภาษีธุรกิจอสังหาริมทรัพย์    3 (3-0-9) 
RB612    Real Estate  Law and Taxes     
   แนวคิด  หลักกฎหมาย  และภาษี  การตีความ และการใช้กฎหมาย  สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์  รวมทั้งศึกษาข้อบังคับ และกระบวนการที่เก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์  การวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมาย
และภาษีที่มีต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
   To study legal, tax principles and its interpretations in order to be able to apply into real estate 
business; students will also learn how to analyze the affects that legal and tax rules and regulations impact 
on real estate business. 

ธอ.621    การวิเคราะห์การเงินและการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  3 (3-0-9) 
RB621    Real Estate  Finance and Investment Analysis          
   การวางแผน  นโยบาย การควบคุม การประเมินผล การลงทุน และการบริหารการเงินในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่แตกต่างกัน  การใช้เทคนิคทางด้านการเงิน ในการวิเคราะห์การลงทุน  การหาแหล่งเงินทุน  การใช้ไป
ของเงินทุน  โดยค านึงถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่มีอยู่ในตลาดการเงินและตลาดทุน  รวมทั้งศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบในการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และเครื่องมือทางการเงินใหม่ ๆ 
   Finance and  investment analysis are concerned with evaluation of investment and management 
of real estate under different situations and circumstances. The financing techniques in analyzing 
investment and project funding will be emphasized while concentrating on risk in the financial and capital 
markets. Students will also be learning factors that affect the real estate business. 
 

ธอ.736  การบริหารทรัพย์สินสมัยใหม่     3 (3-0-9) 

RB736   Modern Property Management   
   หลักการ การวางแผน  นโยบาย  การควบคุม การประเมินผล รวมทั้ งการท างบประมาณในการบริหาร
อสังหาริมทรัพย์  ศึกษาวิธีการสื่อสาร  การดูแล  เพื่อให้เกิดความยั่งยืนของธุรกิจและให้เป็นไปตามแผนในการศึกษาความ
เป็นไปได้ในตอนแรก ซึ่งหมายถึงการวางแผนในปัจจุบัน อนาคตและวิธีการแก้ปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น 
   Property management principles, strategies, plans, control system, auditing system, evaluation 
process, and how to create a budget.  Students will also learn how to communicate and take care tenants 
as well as clients (landlord), how to manage the property's common area and solve problems regarding 
property management. 
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ธอ.777  การพัฒนาทรัพย์สินเพื่อการอยู่อาศัยและพาณิชยกรรม  3 (3-0-9) 
RB777   Residential  and Commercial  Property  Development   

  กระบวนการพัฒนา  และวิเคราะห์กลยุทธ์ในการลงทุนโครงการอสังหาริมทรัพย์ทั้งด้านที่อยู่อาศัย พาณิชยกรรม 
และ อุตสาหกรรม รวมถึงการวิเคราะห์ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  เช่น  เศรษฐกิจ ประชากร กายภาพ 
การออกแบบ การวางผังโครงการ  การก่อสร้าง และสาธารณูปโภค การตลาด  การเงิน การบริหารโครงการ   รวมถึงการ
ปรับปรุงและปรับเปลี่ยนประเภทการใช้งานให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ต่างๆ เพื่อใช้วางแผนติดตามโครงการ ตั้งแต่เริ่มพัฒนา
โครงการจนโครงการก่อสร้างเสร็จเปิดใช้งานได้ 

  Learn the procedures and strategies on real estate investment of residential, commercial and 
industrial properties. Students will also learn how to analyze the factors that affect the property 
development; economy, demography, physical attributes, design, construction, infrastructures, marketing, 
finance, and project management. Appropriate planning techniques are also included in the subject.  

 
บธ.800    วิทยานิพนธ์       12 หน่วยกิต 
BA800    Thesis      
วิชาบังคับก่อน : เมื่อศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา หรือมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  โดยมีค่า 
                       ระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 

  การสร้างโครงการวิจัยและการด าเนินการวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาบริหารธุรกิจและน าเสนอ
วิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ รวมถึงมีจริยธรรมในการท าวิจัยและจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงาน 
Prerequisite:    Have studied for at least 2 semesters or have earned at least 24 cumulative  

credits with minimum GPAX of 3.00 
  Developing research proposal and conducting research project that will generate new body of 

knowledge in business management.  Writing and presenting thesis for publication with strong ethical 
practice. 
 
บธ.770    การค้นคว้าอิสระ      3 หน่วยกิต 
BA770    Independent Study     
วิชาบังคับก่อน : เมื่อศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา หรือมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  โดยมีค่า 
                       ระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 

  การรวบรวมความรู้ต่างๆ ทางทฤษฎีมาหลอมรวมกันเพื่อท าความเข้าใจ และวิเคราะห์ปรากฏการณ์ต่างๆที่เกิดข้ึนใน
ธุรกิจ สังคมและเศรษฐกิจ อันก่อให้เกิดความรู้ใหม่ โดยอาจเป็นงานวิจัย หรือแผนธุรกิจ หรือการให้ค าปรึกษาทางธุรกิจตาม
ความสนใจของนักศึกษา   
Prerequisite:    Have studied for at least 2 semesters or have earned at least 24 cumulative  

credits with minimum GPAX of 3.00 
 Collection and comprehension of theoretical knowledge to analyze situations happening in 

business, economy and society so as to create new knowledge. Independent study could be research 
project or business plan or business consulting of student’s interest.  
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา)   
                   -ไม่มี- 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์   

5.1   ค าอธิบายโดยย่อ    
การค้นคว้าอสิระ  
นักศึกษารวบรวมความรู้ต่างๆ ทางทฤษฎีมาหลอมรวมกันเพื่อท าความเข้าใจ และวิเคราะห์ปรากฏการณ์

ต่างๆที่เกิดขึ้นในธุรกิจ สังคมและเศรษฐกิจอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ โดยอาจเป็นงานวิจัย หรือแผนธุรกิจ ตามความสนใจ
ของนักศึกษา  ภายใต้การดูแลและแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนองานในรูปแบบของการสอบปากเปล่าต่ออาจารย์
ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบวิชาการค้นคว้าอิสระ และมีการจัดท าเอกสารรายงานการค้นคว้าอิสระ  

วิทยานิพนธ์   
นักศึกษาสร้างโครงการวิจัยและการด าเนินการวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาบริหารธุรกิจ โดยมี

ขั้นตอนเร่ิมจากการคิดหัวข้อที่สนใจท าวิจัย ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง พัฒนากรอบแนวความคิดของงานวิจัยซึ่งเป็นงาน
ที่ขยายขอบเขตแห่งภูมิปัญญาในศาสตร์ทางการบริหารธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นด้านวิธีการวิจัยและ/หรือผลที่คาดจากงานวิจัยตาม
ข้อเสนอ อาจเป็นการวิจัยประยุกต์ (Applied Research) หรือการวิจัยพื้นฐาน (Basic or Pure Research) เพื่ออธิบาย
ปรากฏการณ์ (Causal Research) โดยใช้เครื่องมือเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) หรือเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ก็ได้ เพื่อยืนยันค าตอบของปัญหาที่วิจัย และนักศึกษาต้องน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ 
รวมถึงมีจริยธรรมในการท าวิจัยและจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงาน 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
การค้นคว้าอิสระ 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อเสนอโครงการค้นคว้าอิสระ สามารถที่จะใช้ความรู้ต่างๆ ทาง

ทฤษฎีมาหล่อหลอมรวมกันเพื่อท าความเข้าใจและวิเคราะห์ปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในธุรกิจ สังคม และเศรษฐกิจได้ อัน
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่  รวมถึงเข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ในการที่จะเขียนข้อเสนอโครงการและสอบโดยได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ แล้วน ามาจัดท าให้สมบูรณ์ตามขอบเขตที่เสนอไว้ และสามารถตอบค าถาม
ที่เก่ียวกับหลักการ ทฤษฎีและการปฎิบัติจริงผลงานของตนได้ 

วิทยานิพนธ์ 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท างานวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการบริหารธุรกิจ 

โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการภายนอกและภายในตลอดจนน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเขียน
รายงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ รวมถึงมีจริยธรรมในการท าวิจัยและเผยแพร่ผลงาน   

5.3   ช่วงเวลา 
การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษาที่ 2  
วิทยานพินธ ์ ปีการศึกษาที่ 2   

5.4  จ านวนหน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ      3         หน่วยกิต 
วิทยานพินธ์           12        หน่วยกิต                      
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5.5  ข้อก าหนดการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ  และการสอบประมวลความรู้ 
  5.5.1  การท าวิทยานิพนธ์ (ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2)  
  1) นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา หรือมีหน่วยกิต
สะสมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  
  2) นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ 
  3) หลั งจากจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อให้คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ 
คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่แนะน าการเขียนวิทยานิพนธ์ให้แก่นักศึกษารวมทั้ง
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และสอบวิทยานิพนธ์ 
  4)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  5)  การด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561   
  5.5.2  การสอบวิทยานิพนธ์ (ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2) 
  1) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  2) นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อสอบภาษาต่างประเทศผ่านแล้ว 
  3) การสอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่จะได้ผลระดับ S (ใช้ได้) ต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
  5.5.3  การค้นคว้าอิสระ (ส าหรับนักศึกษา แผน ข)    
  1) นักศึกษาตามหลักสูตร แผน ข จะจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้ว  ไม่น้อยกว่า 
2 ภาคการศึกษาปกติ หรือจะต้องมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 
  2) นักศึกษาท าการค้นคว้าอิสระเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ 
  3) หลังจากจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระแล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้ าโครงการค้นคว้าอิสระต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อให้คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และ 
คณะกรรมการสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ อย่างน้อย 2 คน เพื่อท าหน้าที่แนะน าการค้นคว้าอิสระให้แก่นักศึกษารวมทั้ง
สอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระและสอบการค้นคว้าอิสระ 
  4)  อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  5)  การด าเนินการท าการค้นคว้าอิสระให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการศึกษา
ระดับระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  
  5.5.4  การสอบประมวลความรู้   (ส าหรับนักศึกษาแผน ข )  
  1) นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู้ เมื่อจดทะเบียนรายวิชาบังคับครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด 
โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  
  2) นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดับ P (ผ่าน) ภายใน 3 ครั้ง  มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจาก
ทะเบียนนักศึกษา  
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3) การด าเนินการสอบประมวลความรู้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

 
5.6   การเตรียมการ 

1)  อธิบายและก าหนดขอบเขต  พร้อมทั้งจัดเตรียมคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน  ในการท าวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระให้กับนักศึกษา 

2)  มีการจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาในการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้กับนักศึกษาตามความ
ถนัดของอาจารย์และหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ 

 
 5.7  กระบวนการประเมินผล  
       การค้นคว้าอิสระ และการท าวิทยานิพนธ์ 

       1)  นักศึกษาแจ้งความจ านงสอบการค้นคว้าอิสระ/การท าวิทยานิพนธ์โดยต้องยื่นแบบฟอร์มขอสอบ(ตามที่
โครงการฯ ก าหนด)  

       2)  นักศึกษาสอบโครงร่าง/รายงานฉบับสมบูรณ์ วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์คณะกรรมการ ผู้สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ซึ่งคณะกรรมการผู้สอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระนั้นให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3)  แก้ไขโครงร่าง/รายงานฉบับสมบูรณ์วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตามค าแนะน าของคณะกรรมการให้แล้ว
เสร็จและจัดส่งให้คณะกรรมการรับรองงาน 

4) การประเมินผลวิชาการค้นคว้าอิสระและหรือวิทยานิพนธ์ แบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับ S (ใช้ได้)  และ
ระดับ U (ใช้ไม่ได้) หน่วยกิตที่ได้ไม่น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ย ส่วนเงื่อนไขอ่ืนๆ ให้ เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรว์่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  
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1.  กฏระเบียบหรือหลักเกณฑใ์นการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561                  
ข้อ 33, 46 ,48, 55, 60, 69-74, 80-81  
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
การทวนสอบในระดับรายวิชาอาจมีกระบวนการที่แตกต่างกนัไปตามแผนการสอนและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

ไว้ ซึ่งอาจประกอบด้วย การสอบข้อเขียน งานรายบุคคล  หรืองานกลุ่มที่มอบหมาย เปน็ต้น โดยก าหนดให้ระบบการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษา ที่ต้องท า
ความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบนัและน าไปด าเนนิการจนบรรลุผลสมัฤทธิ์ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะตอ้งสามารถตรวจสอบได้ 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา ท าได้โดยการส ารวจ

และการศึกษาวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต เช่น ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ความพึงพอใจต่อ
ผู้ใช้บัณฑิต ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวกับหลักสูตร 
 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
 

3.1 แผน ก แบบ ก2  
1)  ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่างๆ  ครบตามโครงสร้างหลักสูตร มีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  
2)  ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3)   ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4)  ได้ระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชีแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง  
5)  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา  เรื่องหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับเผยแพร่ผลงานวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ดังกล่าว  

6)  น าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ฯ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

7)  ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่คณะพาณิชยศาสตร์ฯ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 
8)  ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อย 
 
 
 
 

หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา   
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3.2 แผน ข 
1)  ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่างๆ  ครบตามโครงสร้างหลักสูตร มีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  
2)  ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3)  ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4)  ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้  
5)  ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิชาการค้นคว้าอิสระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย

คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
6)  รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
7)  น าส่งรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์  เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ฯ ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
8)  ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่คณะพาณิชยศาสตร์ฯ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 
9)  ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
 

 
 



 

 
ข้อบงัคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

ว่าด้วยการศกึษาระดับบณัฑติศกึษา พ.ศ. 2561 
..................................... 

 
  โ ด ย ท ี่ เ ป ็ น ก า ร ส ม ค ว ร ป รั บ ป รุ ง ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ์ ว ่ า ด้ ว ย กา ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ
บ ัณฑติศ กึษ า  

   อ า ศั ย อ ํ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  ๒ ๓  แ ห ่ ง พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์  
พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๘  ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด้ ม ี ม ต ิ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ท ี่  9 / 2 5 6 1  เ ม ื่ อ ว ั น ท ี่  2 4  กั น ย า ย น  2 5 6 1  
ใ ห อ้อ กขอ้ บ ัง คับ ไ วดั้ง น้ี  

  ข้อ ๑ ข ้ อ บ ั ง คั บ น้ี เ ร ี ย ก ว ่ า  “ ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ
บ ัณฑติศ กึษ า  พ. ศ.  256 1 ”  

  ข้อ ๒ ขอ้ บ ัง คับน ี้ใ ห ใ้ ชบ้ ัง คับถัดจา กว ัน ประ กา ศ เป ็น ต น้ไ ป 

  ข้อ ๓ ข ้ อ บ ั ง คั บ น ี้ ใ ห ้ ใ ช้ บ ั ง คั บ กั บ น ั ก ศึ ก ษ า ซึ่ ง ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  

ใ น ปกีา รศ กึษ า  ๒๕๖ ๑  เป ็นต น้ไ ป   

  ข้อ 4 ใ น ขอ้ บ ัง คับน ี้ 

  “ ม ห า ว ทิย า ล ัย”   ห ม า ย คว า ม วา่  ม ห า วทิย า ล ัยธ ร รม ศ า ส ตร ์
  “ ส ภ า ม ห า วทิย า ล ัย ”   ห ม า ย คว า ม วา่  สภ า ม ห า วทิย า ล ัย ธ รรม ศ า ส ตร ์  
  “ อ ธ กิา รบด ”ี    ห ม า ย คว า ม วา่  อธ กิา รบ ดีม ห า วทิ ยา ลัย ธ รรม ศา ส ต ร ์  
  “ คณ ะ ”       ใ ห ห้ ม า ย ควา ม รวม ถงึ วทิ ย า ลัย  ส ถา บ ัน  ห รอื ส ว่นง า นท ี่เรยี กชื่อ
อ ย า่ ง อ ื่นขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย ท ี่จัด กา รศึกษา ระ ด ับบ ัณฑติ ศ กึษ า  
  “ คณ บด ”ี     ใ ห ้ ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถึ ง ผู้ อ ํ า น ว ย ก า ร ส ถ า บ ั น  ห รื อ ห ั ว ห น้ า ส ่ ว น
ง า นท ี่เรยี กชื่ออ ย า่ ง อ ื่นท ี่จัดกา รศ กึษ า ระ ด ับบ ัณฑติศ กึษ า  
  “ คณ ะ กรรม กา ร ประ จ ํา คณ ะ ”  ใ ห ห้ ม า ย คว า ม รว ม ถงึ คณ ะ กร รม กา รป ระ จ ํา วทิย า ล ัย  สถา บ ัน  
ห รอืส ว่น ง า น ท ี่เร ยีกชื่อ อย า่ ง อ่ืน ท ี่จัด กา ร ศึกษา ร ะ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา  
  “ ผ ู้ อ ํ า น ว ย ก า ร บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ”  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ผ ู้ อํ า น ว ย กา ร บ ั ณ ฑิต ศึ ก ษ า ห รื อ ผ ู้ อํ า น ว ย ก า ร
โ ครง กา รบ รกิา รกา รศึกษา ระ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา ใ นแต ล่ะ คณ ะ  ซึ่ง ไ ด รั้บกา รแต ง่ ต ัง้ จา กคณ บ ดี 
  “ กรรม กา รบ ัณฑติ ศึกษา ”   ห ม า ย คว า ม วา่  กร รม กา รบ ัณฑติศ กึษ า ขอ ง แต่ ล ะ คณ ะ ซ่ึง ไ ด ้ รั บ
กา รแต ง่ ต ัง้ จา กคณ บ ดี 
  “ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ”  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต 
ห ลักสูต รระ ด ับป รญิ ญ า โ ท  และ ห ล ักส ูตรร ะ ดับ ปรญิ ญ า เอ กขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย  
 



๒ 

 

  “ ห ลักส ูตร”    ห ม า ย คว า ม วา่  ห ล ักส ูตร กา ร ศึกษา ร ะ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา   
  “ ภ า คกา ร ศึกษา ”    ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค  ห รื อ ใ น ร ะ บ บ
ไ ต รภ า ค แต ไ่ ม ร่วม ภ า คฤดูรอ้ น    
  “ ส ถา บ ัน อุด ม ศ กึษา อ ื่น”   ห ม า ย คว า ม วา่  ม ห า วทิย า ล ัย ห รอื สถา บ ัน อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า อ ื่ น ท ี่ไ ด ้ รั บ
กา รจ ัดต ัง้ ต า ม กฎ ห ม า ยขอ ง ไ ท ย  ห รอื เป ็นม ห า วทิ ย า ลัย ห รอืส ถา บ ัน อุด ม ศ กึษา ขอ ง ต า่ ง ป ระ เท ศ  
  “ ขอ้ กํา ห น ดห ลักส ูตร”   ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ท ี่ ว ่ า ด้ ว ย
ห ล ักเกณ ฑแ์ละ เ ง ื่อ นไ ข ใ น กา รศึกษา ของ ห ลักส ูตรต า ม ท ี่ไ ด รั้บอ นุม ัติจา กส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย  
  “ น า ย ทะ เบยี น ”    ห ม า ย คว า ม วา่  ผู้อ ํา น วย กา ร สํา น ักง า น ทะ เ บยี นน ักศึกษา  

  ข้อ 5 ใ ห ้ อ ธ ิ ก า ร บ ดี เ ป ็ น ผู้ รั ก ษ า ก า ร ต า ม ข ้ อ บ ั ง คั บ น้ี  แ ล ะ ใ ห ้ ม ี อํ า น า จ อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
มหาว ทิยาล ัยเพ ื่อ ปฏ บิ ัต ติา ม ขอ้ บ ัง คับน ี้ไ ด้  
 

หมวด ๑ 
ระบบการจัดการศกึษา และอาจารย์ท่ีปรกึษาประจาํตัว 

  ข้อ ๖ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ้ ว ย ห ล ั ก ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ค ณ ะ   

ค ณ ะ ใ ด ม ี ห น้ า ท ี่ จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ว ิ ช า ก า ร ด ้ า น ใ ด ใ ห ้ จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ว ิ ช า ก า ร ด้ า น น ั้ น แ ก่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
ม ห า วทิ ยา ลัย ท ุกคณ ะ  คณ ะ อ่ืน ใ ดท ี่ไ ม ม่ หี น า้ ท ี่จัด กา รเรยี น กา ร สอ นวชิา น้ัน  ห า กม ี เ ห ต ุ ผล จ ํ า เ ป ็ น ท ี่ จ ะ ต ้ อ ง
จ ัดกา รส อ นรา ยวชิา น้ัน เอ ง  จะ ต อ้ ง ไ ด้ร ับควา ม เ ห ็น ชอบ จา กส ภ า ม ห า วทิย า ล ัย 

  ข้อ ๗ กา รจดั กา รศึกษา ของ ม ห า วทิย า ล ัย ม  ี 2 ร ะ บบ  ดัง น้ี   
  ( ๑ )  ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค เ ป ็ น ก า ร จั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ 1 ป ี ก า ร ศึ ก ษ า ม ี  2  ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  คื อ  ภ า ค ก า ร 
ศ ึ ก ษ า ท ี่  ๑  แ ล ะ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่  ๒  แ ล ะ อ า จ ม ี ภ า ค ฤ ดู ร้ อ น เ ป ็ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ม ่ บ ั ง คั บ ต่ อ จ า ก ภ า ค
กา รศ กึษ า ท ี่ ๒ ด้วย ก็ไ ด้ 
  ( ๒ )  ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค เ ป ็ น กา ร จ ั ด กา ร ศ ึ กษ า ท ี่ 1 ป ี ก า ร ศึ ก ษ า ม ี  3  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  คื อ  ภ า ค ก า ร 
ศ กึษ า ท ี ่ ๑  ภ า คกา รศ กึษ า ท ี่ ๒ และ ภ า คกา ร ศึกษา ท ี่ ๓ 
  ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง อ า จ อ อ ก แ บ บ ว ิ ธ ี ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น โ ด ย แบ ่ ง ช่ ว ง ก า ร ศึ ก ษ า
ต า ม ห ัวขอ้กา รศ กึษา ท ี่ม ปีร มิ า ณ กา รเ รยี นรูเ้ ทยี บเ ทา่ ระ บ บท วภิ า คห ร อืระ บบ ไ ต รภ า คแล ว้แต่กรณ  ี
  ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ด จ ะ จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ใ ห ้ เ ป ็ น อํ า น า จ ข อ ง  
ส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย เป ็นผ ูพ้จิา รณ า อน ุม ตั  ิ

  ข้อ ๘ ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ใ น ภ า ค กา ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ ม รี ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  1 5  สั ป ด า ห ์  แ ล ะ ใ น ภ า ค 
ฤ ด ู ร้ อ น ใ ห ้ ม ี ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  6  ส ั ป ด า ห ์  แ ต ่ ใ ห ้ เ พ ิ่ ม ช่ั ว โ ม ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น แ ต ่ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ใ ห ้ เ ท ่ า กั บ 
ภ า คกา รศ กึษ า  
  ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ ม ี ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  1 2  ส ั ป ด า ห ์ แ ล ะ ไ ม ่ เ กิ น 
14 ส ัปด า ห ์  
  ใ น แต่ล ะ รา ย วชิา ท ี่เปดิ ส อน อา จใ ชร้ ะ ย ะ เวล า ศึกษ า แตกต่า ง จา กวรรคห น ึ่ง ห ร อื ว ร ร ค ส อ ง ก็ ไ ด้  
แต ต้่อ ง ม ปีรมิ า ณ กา รศึกษา ต่อ  1 ห น่วย กติไ ม น้่อ ย กว า่ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ นขอ้  10  



๓ 

 

  ข้อ 9 ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า อ า จ จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ เ ต็ ม เ ว ล า ห รื อ ไ ม ่ เ ต ็ ม เ ว ล า ก็ ไ ด้  

ท ัง้ น้ี ตา ม ท ี่กํา ห น ด ไ ว ใ้ นขอ้ กํา ห น ดห ลักสูต ร  

  ข้อ 10 ห น ว่ยกติ ของ รา ย วชิา ใ น ห ล ักส ูตร ใ ห คํ้า นวณ ต า ม ปรมิ า ณ กา รศ กึษ า โ ดย  1 หน ว่ยกติ
เท า่ กับปร มิา ณ กา รศ กึษ า ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 

  (ก) ระบบทวภิาค  
   ( ๑ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ก า ร บ ร ร ย า ย ห รื อ ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย ป ั ญ ห า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  
1 ช่ัวโ ม ง ต อ่ส ัปด า ห  ์ ห รอื ไ ม น่ อ้ ยกวา่  15 ช่ัวโ ม ง ต่อ ภ า คกา รศ กึษ า  
   ( ๒ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝ ึ ก ห ร ื อ ท ด ล อ ง ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  2  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์   
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  30 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา ร ศึกษา  
   ( ๓ )  ก า ร ฝึ ก ง า น ห ร ื อ ก า ร ฝ ึ ก ภ า ค ส น า ม ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝึ ก ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์  
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  45 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา รศ กึษา   
   ( ๔ )  ก า ร ท ํ า โ ค ร ง ง า น ห ร ื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น อ ื่ น ใ ด ต า ม ท ี่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  ใ ห ้ ม ี เ ว ล า  
ท ํา โ ครง ง า น ห รอื กจิกรรม ไ ม น่ อ้ ยกวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต่อ สัป ดา ห  ์ ห รอืไ ม น้่อ ย กว า่  45 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา ร ศึกษา   
   ( ๕ )  ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ใ ห ้ ใ ช้ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ค้ น ค ว ้ า ไ ม ่
น อ้ย กวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต อ่ส ัปด า ห  ์ ห รอื ไ ม น่ อ้ ยกวา่  4 5 ช่ัวโ ม ง ต่อ ภ า คกา รศ กึษ า  

  (ข) ระบบไตรภาค  
   ( ๑ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ก า ร บ ร ร ย า ย  ห รื อ กา ร อ ภ ิ ป ร า ย ป ั ญ ห า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  
1 ช่ัวโ ม ง ต อ่ส ัปด า ห  ์ ห รอื ไ ม น่ อ้ ยกวา่  12 ช่ัวโ ม ง ต่อ ภ า คกา รศ กึษ า  
   ( ๒ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝ ึ ก ห ร ื อ ท ด ล อ ง ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  2  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์  
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  24 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา รศ กึษา  
   ( ๓ )  ก า ร ฝ ึ ก ง า น ห รื อ ก า ร ฝ ึ ก ภ า ค ส น า ม ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝึ ก ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์ 
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  36  ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา ร ศึกษา   
   ( ๔ )  ก า ร ท ํ า โ ค ร ง ง า น ห ร ื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น อ ื่ น ใ ด ต า ม ท ี่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  ใ ห ้ ม ี เ ว ล า  
ท ํา โ ครง ง า น ห รอื กจิกรรม ไ ม น่ อ้ ยกวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต อ่ สัป ดา ห  ์ ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  36  ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา รศึกษา  
   ( ๕ )  ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ ใ ช้ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ค้ น ค ว ้ า  
ไ ม น่ อ้ ยกวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต่อ สัป ดา ห  ์ ห รอืไ ม น้่อ ย กว า่  36  ช่ัว โม ง ต อ่ ภ า คกา รศึกษา  

  ข้อ ๑1 กา รกํา ห นด จ ํา นวน ห น ว่ย กติรวม ขอ ง ห ล ักสูต ร ใ ห เ้ ป ็น ไ ปต า ม ห ลักเกณ ฑ ์ ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 

  ( ๑ )  ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต  ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ต ้ อ ง ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  2 4  ห น ่ ว ย กิ ต  
ห ร อืระ บบ ไ ต รภ า คต อ้ ง ไ ม น่ อ้ ยกวา่  30  ห น ว่ย กิต  
  ( ๒ )  ห ล ั กส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ต อ้ ง ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3 6  ห น่ ว ย กิต  ห ร ื อ ร ะ บ บ ไ ต ร
ภ า คต อ้ง ไ ม น่ อ้ย กวา่  45 ห น ว่ย กิต  
  ( ๓ )  ห ล ั ก ส ู ต ร ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส ํ า ห รั บ ผ ู้ ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ป ริ ญ ญ า โ ท ต ้ อ ง ม ี จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต 
รวม ตล อ ดห ลักสูต รไ ม น้่อ ย กวา่  48 ห น ว่ย กิต  



๔ 

 

  ( ๔ )  ห ล ั กส ู ต ร ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส ํ า ห รั บ ผู้ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ิ ญ ญ า ต รี ต ้ อ ง ม ี จ ํ า น ว น หน่ วยกิ ตร ว ม  
ต ลอ ดห ลักส ูตรไ ม น้่อ ย กว า่  72 ห น่วย กติ 

  ข้อ ๑๒ กา รศ กึษ า ระ ด ับป รญิ ญ า โ ท จ ัดกา รศ กึษ า ไ ด้เ ป ็น  ๒ แผน 

  (ก) แผน  ก  
   ( ๑)  แ บ บ  ก ๑  เ ป ็ น แผ น กา ร ศ ึ กษ า ท ี่ ท ํ า เ ฉ พ า ะ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ซึ่ ง ม ี ค่ า เ ท ี ย บ ไ ด้ ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค
ต ้ อ ง ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  3 6  ห น่ ว ย กิ ต  ห รื อ ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค ต้ อ ง ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  4 5  ห น ่ ว ย กิ ต  โ ด ย ค ณ ะ อ า จ
กํา ห น ดใ ห เ้รยี น รา ย วชิา เพ ิ่ม เต มิ ห รอื ท ํา กจิกรร ม ทา ง วชิา กา รอ ื่น เพ ิ่ม ข ึ้น ก็ไ ด้โ ด ย ไม น่ ับห น ่ ว ย กิต แ ต่ จ ะ ต ้ อ ง
ม ผีล สัม ฤท ธ ิ์ตา ม ท ี่ห ลักสูต รกํา ห น ด  
   ( ๒)  แบบ  ก ๒  เ ป ็น แ ผน ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์ ซึ่ ง ม ี ค่า เ ท ี ย บ ไ ด้ ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ต้ อ ง ไ ม ่
น อ้ย กวา่  12 ห น่ว ยกติ  แ ล ะ ศ ึ กษ า ง า น ร า ย ว ิ ช า  ( c our se  wor k )  อ ี กไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  1 2  ห น่ ว ย กิ ต  ห รื อ ร ะ บ บ
ไ ต ร ภ า ค  ต้ อ ง ท ํ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ซึ่ ง ม ี ค่า เ ท ี ย บ ไ ด้ ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  1 5  ห น ่ ว ย กิต  แ ล ะ ศ ึ กษ า ง า น ร า ย ว ิ ช า  ( c our s e 
wor k ) อีกไ ม น่ อ้ย กวา่  1 5 ห น ว่ย กิต   
  ( ข )  แ ผ น  ข  เ ป ็ น แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ เ น้ น ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า โ ด ย ไ ม ่ ต้ อ ง ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ร ะ บ บ
ท ว ิ ภ า ค  ต ้ อ ง กํ า ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3  ห น่ ว ย กิ ต แ ต่ ไ ม ่ เ กิ น 
6  ห น ว่ย กิต  ห ร อืระ บบ ไ ต รภ า คต อ้ง ไ ม น่ อ้ย กวา่  4 ห น ว่ยกติ แต่ไ ม เ่กนิ 7  ห น ว่ย กิต   

  ข้อ ๑3 กา รศ กึษ า ระ ด ับป รญิ ญ า เ อก จ ัดกา รศ กึษา ไ ด เ้ป ็น  ๒ แบ บ 
  ( ก )  แ บ บ  ๑  ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก เ ป ็ น แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ เ น้ น ก า ร ว ิ จั ย ท ี่ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
ค ว า ม รู้ ใ ห ม ่  โ ด ย ม ี ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  โ ด ย ค ณ ะ อ า จ กํ า ห น ด ใ ห ้ ศ ึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า เ พ ิ่ ม เ ต ิ ม ห รื อ ท ํ า กิ จ ก ร ร ม
ท า ง ว ิ ช า ก า ร อ่ื น เ พ ิ่ ม ข ึ้ น ก็ ไ ด้ โ ด ย ไ ม ่ น ั บ ห น ่ ว ย กิ ต แ ต่ ต ้ อ ง ม ี ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ์ ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร  แ บ ่ ง เ ป ็ น    
2 แบ บ ด ัง น ี้  
   ( ๑ )  แบบ ๑ .๑ กา ร ศ ึ กษา ระ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เอ กสํ า ห รั บผ ู้ สํ า เ ร็ จกา ร ศ ึ กษ า ระ ด ั บป ริ ญ ญ า โ ท 
จะ ต อ้ง ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  48 ห น่ว ยกติ  
   ( ๒)  แบบ  ๑. ๒ กา รศึกษา ระ ด ับปร ญิ ญ า เอ กสํา ห รับผ ู้ สํ า เ ร็ จ กา ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี
จะ ต อ้ง ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  7 2 ห น ว่ย กิต  
  ( ข )  แ บ บ  ๒  ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก เ ป ็ น แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ เ น ้ น ก า ร ว ิ จ ั ย ท ี่ ม ี คุ ณ ภ า พ สู ง
แ ล ะ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ท า ง ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ว ิ ช า ชี พ  แ ล ะ จั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า เ พ ิ่ ม  แ บ ่ ง เ ป ็ น 
2 แบ บ ด ัง น ี้ 
   (๑)  แบบ  ๒. ๑ กา รศึกษ า ระ ด ับปร ญิ ญ า เ อ กส ํ า ห รั บ ผู้ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท 
จะ ต อ้ง ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  36  ห น ว่ย กิต และ ศึกษา ร า ย วชิา อ กีไ ม น้่อ ย กวา่  12 ห น ว่ย กติ 
   ( ๒)  แบบ  ๒. ๒ กา รศึกษา ระ ด ับปร ญิ ญ า เอ กสํา ห รับผ ูสํ้า เร็จระ ด ับป รญิ ญ า ต ร ี จะ ต อ้ง ท ํา
วทิ ยา น พิน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  48 ห น่วย กติ แล ะ ศ กึษ า รา ย วชิา อ กีไ ม น่ อ้ย กวา่  24 ห น ว่ย กิต  
  วทิ ยา น พิน ธ ใ์ นกา รศ กึษ า ระ ด ับ ป ริ ญ ญ า เ อ กต า ม  ( ก)  แ ล ะ  ( ข )  ต ้ อ ง ม ี ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
ไ ม แ่ต กต่า ง กัน ใ น แต ล่ ะ แบบ กา ร ศึกษา   



๕ 

 

  ข้อ 14 คณ ะ อ า จ กํา ห น ด ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ม ี อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ กษ า ป ร ะ จ ํ า ตั ว น ั กศ ึ ก ษ า เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่

แน ะ นํา  ห รอื ใ ห คํ้า ปร กึษ า เกี่ย วกับ กา ร ว า ง แ ผน กา ร เ รี ย น  แ ล ะ ก า ร ดํ า เ นิ น กา ร อ่ื น เ พ ื่ อ ดู แ ล ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ
แล ะ กา รติด ตา ม ผลกา รเ รยี นขอ ง น ักศ กึษา  
 

หมวด 2 

การเปลี่ยนแผนการศกึษา และการเปลีย่นระดับการศกึษา 
  ข้อ 15 ใ น กร ณ ี ท ี่ ค ณ ะ จ ั ด ก า ร ศ ึ กษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ใ น ส า ข า ว ิ ช า ใ ด ว ิ ช า ห น ึ่ ง ส อ ง แผ น กา ร
ศ กึษ า คว บคูกั่น  นักศ กึษ า อ า จขอเ ปล ี่ยน แผน กา รศ กึษ า โ ดย ย ื่นคํา รอ้ ง พ รอ้ม เห ตุผลผา่ น อา จา รย ท์ ี่ ป รึ ก ษ า
ป ร ะ จํา ต ั ว น ั กศ ึ กษ า ห รื อ ผู้อ ํ า น ว ย ก า ร บ ั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ต ่ อ ค ณ บ ด ี เ พ ื่ อ พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ต ิ  โ ด ย นั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า
ใ น แ ผ น  ก ต ้ อ ง ยื่ น คํา ร้ อ ง ก่ อ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า ใ น แ ผ น  ข ต้ อ ง ย ื่ น คํ า ร้ อ ง ก่อ น
กา รส อบ กา ร ค้น คว า้ อิส ระ  

  ข้อ 16 น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ใ น ส า ข า ว ิ ช า ใ ด อ า จ เ ป ล ี่ ย น ไ ป ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ป ร ญิ ญ า เ อ ก ใ น ส า ข า ว ิ ช า เ ด ี ย ว กัน ห รื อ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก ใ น ส า ข า ว ิ ช า ใ ด อ า จ เ ป ล ี่ ย น ไ ป
ศ กึษ า ระ ด ับป รญิ ญ า โ ท ใ น ส า ขา วชิา เ ดี ย ว กัน ไ ด้  ภ า ย ใ ต้ เ ง ื่ อ น ไ ข ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั กส ู ต ร ท ี่ จ ะ ข อ
เป ล่ีย น เขา้ ศ กึษ า น ัน้ 
  ก า ร ข อ เ ป ล่ี ย น ร ะ ดั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ใ ห ้ นั ก ศึ ก ษ า ย ื่ น คํ า ร ้ อ ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
บ ร ิ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี่ จ ะ ข อ เ ป ล ี่ ย น เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า เ พ ื่ อ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ต่ อ ค ณ บ ด ี เ พ ื่ อ พ ิ จา ร ณ า อ น ุ ม ั ติ  โ ด ย ใ ห ้ นั บ
ระ ย ะ เ วลา กา ร ศึกษา ต ัง้ แต ข่ ึ้นท ะ เบ ยีน เป ็นน ักศึกษา ใ น ห ล ักส ูต รเด มิ กอ่น เป ล่ีย น ระ ด ับกา รศ กึษ า  

 
หมวด ๓ 

ระยะเวลาการศกึษา 
  ข้อ ๑7 ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ใ ช้ ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น เ ว ล า ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ต่ ท ั้ ง น้ี  
ใ น ขอ้กํา ห น ด ห ล ักส ูตร ต้อ ง กํา ห น ด ไว ไ้ ม เ่กนิ ระ ย ะ เวล า ด ัง ต อ่ไ ป น้ี  
  (๑)  ห ล ักสูต รระ ด ับป ระ กา ศ นีย บ ัต รบ ัณฑติ  ไ ม เ่กนิ  ๖  ภ า คกา รศ กึษา  
  ( ๒ )  ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ท ี่ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค แ บ บ เ ต ็ ม เ ว ล า ไ ม ่ เ กิ น  ๑ ๐  
ภ า คกา รศ กึษ า  แล ะ แบบ ไ ม เ่ต ็ม เวล า ไ ม เ่กนิ  ๑๔ ภ า คกา รศ กึษา  
  ( ๓ )  ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท ท ี่ จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค แ บ บ เ ต็ ม เ ว ล า ไ ม ่ เ กิ น  
๑๕ ภ า คกา ร ศึกษา  และ แบ บ ไ ม เ่ ต็ม เวล า ไ ม เ่ กิน  ๒๑ ภ า คกา รศึกษา  
  ( ๔ )  ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก สํ า ห ร ั บ ผู้ ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  ไ ม ่ เ กิ น  ๑ ๒  
ภ า คกา รศ กึษ า  
  ( ๕ )  ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส ํ า ห รั บ ผู้ ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ไ ม ่ เ กิ น  ๑ ๖   
ภ า คกา รศ กึษ า  
 
 



๖ 

 

  ข้อ 18 ใ น กร ณ ี ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า โ อ น จ า กห ลั ก ส ู ต ร เ ต็ ม เ ว ล า ไ ป ย ั ง ห ลั ก สู ต ร ไ ม ่ เ ต ็ ม เ ว ล า ห รื อ โ อ น 

จ า ก ห ล ั ก สู ต ร ไ ม ่ เ ต ็ ม เ ว ล า ไ ป ย ั ง ห ล ั ก สู ต ร เ ต ็ ม เ ว ล า  ใ ห ้ น ั บ เ ว ล า ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ห ลั ก สู ต ร เ ด ิ ม เ ป ็ น เ ว ล า
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร ท ี่ โ อ น เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ด้ ว ย  โ ด ย ก า ร คิ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ท ี่ ใ ช้ ศึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  ๑ 7  
ใ ห ้ คํ า น ว ณ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ศึ ก ษ า ใ ห ้ คิ ด เ ป ็ น สั ด ส ่ ว น เ ว ล า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร เ ด ิ ม กั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ส ู ง ส ุ ด ข อ ง ภ า ค ท ี่
ศ กึษ า อย ูก่อ่ น แล ะ นํา สัด ส่ว นน ี้ไ ป ใ ชกั้บระ ย ะ เ วลา สูง ส ุด ของ ภ า คท ี่จะ เ ขา้ ศึกษา ใ ห ม  ่

  ข้อ ๑9 นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ กท ี่ ศึ ก ษ า ค ร บ ต า ม โ ค ร ง ส ร ้ า ง ห ล ั กส ู ต ร แ ล ะ ส อ บ

ผา่ นว ทิย า นิพ นธ เ์ร ยี บ ร้ อ ย แ ล้ ว แ ต ่ จ ํ า เ ป ็ น ต้ อ ง ร อ ก า ร ต อ บ รั บ กา ร ตี พ ิ ม พ ์ บ ท ค ว า ม ว จิ ั ย ใ น ว า ร ส า ร ว ชิ า กา ร
ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  นั ก ศึ ก ษ า อ า จ ข อ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  ๑ 7  เ พ ื่ อ ร อ ผ ล ก า ร ต อ บ รั บ ก า ร
ต ี พ ิ ม พ ์ ต ่ อ ไ ป ไ ด ้   โ ด ย ย ื่ น คํ า ร้ อ ง ต ่ อ ค ณ บ ด เี พ ื่ อ ร า ย ง า น เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ต ่ อ อ ธ ิ กา ร บ ดี เ พ ื่ อ พ ิ จ า ร ณ า อ น ุม ั ติ
แล ะ รา ย ง า น ส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย เพ ื่อท รา บ 
  ใ น ก า ร ข อ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ว ร ร ค ห น ึ่ ง  น ั ก ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ม ี ห ลั ก ฐ า น ก า ร ส่ ง ผ ล ง า น ว ิ จั ย เ พ ื่ อ
ต ี พ ิ ม พ ์ ป ร ะ ก อ บ คํ า ข อ แ ล ะ ต ้ อ ง รั ก ษ า ส ภ า พ ก า ร เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ติ ใ ห ้ ข ย า ย
ระ ย ะ เ วลา กา ร ศึกษา ด ว้ย   

  ข้อ 20 น ักศึกษา ท ี่ใ ชเ้วล า ศ กึษ า เกนิกวา่ ระ ยะ เวล า ตา ม ขอ้  17 แล ะ ไ ม ไ่ ด รั้บ กา ร ขยา ย เ วลา  

ต า ม ขอ้  ๑9  ต อ้ ง ถูกถอ นชื่อ ออ กจา กท ะ เบ ยีน น ักศ กึษ า  
  

หมวด 4 
การรับเขา้ศกึษา 

  ข้อ 2๑ ก า ร คั ด เ ล ื อ ก เ ข ้ า เ ป ็ น นั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ห ลั ก ส ู ต ร ว ิ ช า ใ ด ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
คัดเ ลอื กเ ขา้ ศึกษา ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้น ขอ้ กํา ห น ดห ล ักสูต รวชิา น ัน้   
  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร รั บ ส ม ั ค ร แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก บ ุค ค ล เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
กํา ห น ดโ ด ย ออ กเป ็น ปร ะ กา ศม ห า วทิ ยา ลัย   
  น อ ก จ า ก ก า ร คั ด เ ล ื อ ก ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง แ ล ะ ว ร ร ค ส อ ง แ ล ้ ว  ค ณ ะ อ า จ รั บ บ ุ ค ค ล เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า โ ด ย
วธิ กีา รอ ื่นท ี่ไ ด้รับ ควา ม เห ็นชอ บจา กอ ธ กิา ร บด  ี

  ข้อ 22 นักศ กึษ า ต้อ ง ม คุีณส ม บ ัติท ั่วไ ปแล ะ ไ ม ม่ ลัีกษณ ะ ต้อ ง ห า้ ม  ด ัง น ี้ 
  (๑) ส ํา เร็จกา รศ กึษ า ข ัน้ ตํ่า ต า ม ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ขอ้ กํา ห นด ห ล ักสูต ร 
  ( ๒)  ไ ม เ่ ป ็น ผู้ป ว่ย ห รอื อ ยู่ใ น สภ า วะ ท ี่จะ เป ็น อ ุปส รรครา้ ย แรง ต อ่กา รศ กึษา  
  (๓)  ไ ม เ่ ป ็น ผู้ป ระ พฤติผดิ ศีล ธ รรม อ ัน ดีห รอื ม พีฤติกรรม เส ื่อม เส ยีอ ย า่ ง ร า้ ย แร ง  
   ( ๔ )  ต้ อ ง ไ ม ่ เ คย ถูก คั ด ชื่ อ อ อ กจ า ก ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ห รื อ ส ถา บ ัน อ ุ ด ม ศึ ก ษ า อ ื่ น เ พ ร า ะ ม ี ค ว า ม ผ ิ ด
ทา ง วนิ ัย ภ า ย ใ น ระ ย ะ เวล า  ๑๐  ป ี กอ่ นกา รส ม ัครเขา้ เป ็น นักศ กึษ า  
  น อ ก จ า ก คุ ณ ส ม บ ั ติ แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ ต ้ อ ง ห ้ า ม ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ผ ู้ ซึ่ ง จ ะ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก สู ต ร
กา รศ กึษ า ใ ด ต้อ ง ม คุีณส ม บ ัติเ ฉพา ะ ตา ม ขอ้ กํา ห นด ห ล ั กส ู ต ร ท ี่ เ ข ้ า ศ ึ กษ า แ ล ะ ต า ม ป ร ะ กา ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
วา่ ด ว้ย กา รรับเ ขา้ ศึกษา ด้วย  



๗ 

 

  ข้อ 23 กา รกํา ห น ดคุณสม บ ัต ติา ม  ขอ้  22 ( ๑) ใ น ขอ้ กํา ห นด ห ล ักสูต รใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ กณ ฑ์

ม า ตรฐ า นห ลักสูต รระ ด ับบ ัณฑติศ กึษา ขอ ง ส ํา น ักง า นคณ ะ กรรม กา ร กา ร อุด ม ศ กึษ า   

  ข้อ 24 น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ อ ย ู่ ร ะ ห ว ่ า ง ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  จ ะ เ ข ้ า ศึ ก ษ า ใ น อ ี ก
ห ล ั ก สู ต ร ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ิ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต ่ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ห ลั ก ส ู ต ร เ ด ิ ม จ ะ ไ ม ่ เ ป ็ น อ ุ ป ส ร ร ค ต ่ อ ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร ท ี่จะ เขา้ ศ กึษา  อ ธ กิา รบด อี า จอน ุม ัต ใิ ห เ้ ขา้ ศึกษา ไ ด อ้ กีห ลักส ูตรห น่ึง 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบยีนเป็นนกัศกึษา 

  ข้อ 25 ผู้ ท ี่ ผ่ า น ก า ร ร ั บ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น น ั กศ ึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร 
ท ี่ น า ย ท ะ เ บ ี ย น กํ า ห น ด  ภ า ย ใ น  1 4  ว ั น น ั บ แ ต ่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  เ ว ้ น แ ต่ ก ร ณ ี ม ี เ ห ต ุ ผ ล ค ว า ม จํ า เ ป ็ น 
น า ย ท ะ เ บ ี ย น อ า จ อ นุ ญ า ต ผ่อ น ผ ั น กา ร ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ไ ด้  แต ่ ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิน ภ า ค กา ร ศึ ก ษ า ท ี่  ๑  ข อ ง ป ี ก า ร ศึ ก ษ า
แรก   
  ผ ู้ ท ี่ ผ่ า น ก า ร รั บ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า โ ด ย ใ ช้ ว ุ ฒ ิ ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต้ อ ง ยื่ น ใ บ สํ า คั ญ แ ส ด ง ว ุ ฒ ิ
ก า ร ศึ ก ษ า ต ่ อ ค ณ ะ ใ น ว ั น ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ด ้ ว ย  แ ต ่ ห า ก ยั ง ไ ม ่ ส า ม า ร ถ น ํ า ส่ ง ไ ด ้ น า ย ท ะ เ บ ี ย น อ า จ
ผ ่ อ น ผ ั น ใ ห ้ น ํ า ม า ส ่ ง ใ น ภ า ย ห ลั ง  แ ต ่ ต้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่  ๑  ข อ ง ป ี ก า ร ศึ ก ษ า แ ร ก  ห า ก พ ้ น
กํา ห น ดเ วลา ท ี่ผอ่น ผ ันใ ห แ้ล ว้ย ัง ไ ม อ่า จน ํา ส ง่ ไ ด ใ้ห น้า ยท ะ เบ ยีน เพ กิถอน กา รข ึ้น ทะ เบ ยี นกา รเ ป ็น นักศึกษา 
  ข้อ 2๖ ผ ูท้ ี่ขึ้น ทะ เ บยี นเ ปน็ นักศึกษ า สั ง กั ด ห ลั ก สู ต ร ใ ด แ ล ้ ว จ ะ ย า้ ย ห ลั ก สู ต ร ม ิ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต่ จ ะ ม ี

เ ห ต ุ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น  ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ย ื่ น คํ า ร้ อ ง พ ร้ อ ม แ ส ด ง เ ห ต ุ ผ ล ต ่ อ ค ณ บ ด ี เ พ ื่ อ ข อ อ นุ ม ั ต ิ จ า ก
คณ ะ กร รม กา รป ระ จ ํา คณ ะ  
  ก า ร ข อ ย ้ า ย ห ล ั ก สู ต ร จ ะ ต ้ อ ง ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ํ า ค ณ ะ ข อ ง
ห ล ักสูต รท ี่จะ ขอ ย า้ ย ไ ปศ กึษ า  แล ะ ใ ห น้ ับระ ย ะ เ วลา กา ร ศึกษา ต ัง้ แต ก่า รศึกษ า ใ นห ลักสูต รเ ดิม ด้วย  
  เ ม ื่ อ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ต า ม ว ร ร ค ส อ ง แ ล้ ว ใ ห ้ น ั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ศึ ก ษ า ต ั้ ง แ ต่ เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร เดิม ด้ว ย 

  ข้อ 2๗ ห า กม กีา รต รวจพบวา่ ผู้ซึ่ง ไ ด ข้ ึ้นท ะ เบ ยีน เป น็น ักศึกษา ไ ม ม่ คุีณสม บ ัต หิ รอื ม ลี ักษณ ะ
ต ้ อ ง ห ้ า ม ต า ม ข ้ อ  22 ห รื อ ไ ด ้ ใ ช้ เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น อ ั น เ ป ็ น เ ท ็ จ  ใ ห ้ น า ย ท ะ เ บ ี ย น
เส น อต อ่อ ธ กิา รบด เีพกิถอน กา รข ึ้นท ะ เบ ยีน กา รเป ็นน ักศึกษา ผ ูน้ ัน้  
  ห า ก ม ี ก ร ณ ี ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ป ร า ก ฏ ข ึ้ น กั บ ผู้ ท ี่ สํ า เ ร ็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป แ ล ้ ว  ใ ห ้ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี เ ส น อ ต ่ อ
ส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย เพ กิถอน ปร ญิ ญ า บ ัต รขอ ง ผ ูน้ั้น     

 
 
 
 
 
 



๘ 

 

หมวด 6 
การลงทะเบยีนเรยีน 

  ข้อ 2๘ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ะ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส ํ า ห รั บ 
แต ล่ะ ภ า คกา ร ศึกษา ใ ห เ้ส ร็จก่อ นว ันเป ดิภ า คกา ร ศึกษา น ัน้   
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ต ุ ผล ส ม คว ร  คณ บ ด ี อ า จอ อ ก ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ง ด ก า ร ส อ น ใ น ร า ย ว ิ ช า ใ ด ว ิ ช า ห น่ึ ง
ห ร อืจ ํา กัดจ ํา น วน นักศ กึษ า ท ี่ล ง ท ะ เบยี น ใ นรา ยว ชิา ใ ดวชิา ห น ึ่ง ก็ได  ้
  ก า ร ง ด ก า ร ส อ น ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ม ี นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น ไ ว ้ แ ล้ ว  ต ้ อ ง ก ร ะ ท ํ า ภ า ย ใ น  7  ว ั น น ั บ แ ต่
ว ัน เปดิ ภ า คกา รศ กึษ า  ห รอื 4 วนั นับ แต่ว ัน เป ดิภ า คฤด ูรอ้น  

   ข้อ 2๙ กา รลง ทะ เ บยี นเ รยี นใ น วชิา ต า่ ง ๆ  ใ ห เ้ป ็น ไ ป ต า ม ข ้ อ กํา ห น ด ข อ ง ห ล ั กส ู ต ร  โ ด ย อ า จ ม ี
เ ง ื่ อ น ไ ข ท ี่ ต้ อ ง ผ่ า น ก่ อ น ส ํ า ห รั บ ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น บ า ง ร า ย ว ิ ช า ใ น ก ร ณ ี ม ี เ ห ต ุ จ ํ า เ ป ็ น อ ั น ส ม ค ว ร  ม ี ข ้ อ ย ก เ ว ้ น 
ไ ด ต้า ม ประ กา ศ ขอ ง ม ห า วทิ ยา ล ัย   
   ท ั้ ง น ี้  ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ด ํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธี ก า ร ท ี่ อ ธิ ก า ร บ ด ี กํ า ห น ด โ ด ย อ อ ก เ ป ็ น
ปร ะ กา ศขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย  
  ห า ก นั ก ศึ ก ษ า ม ี ห น้ี ส ิ น ใ ด ๆ  กั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  จ ะ ต้ อ ง ชํ า ร ะ ใ ห ้ เ ส ร็ จ ส ิ้ น เ ส ี ย ก่ อ น จ ึ ง จ ะ ม ี สิ ท ธ ิ
ล ง ทะ เบยี น เรยี นไ ด  ้ เ วน้แต จ่ะ ไ ด้รับ อน ุม ัติจา กอธ กิา รบ ดี 
 ภ า ย ห ล ั ง จ า ก น ั กศ ึ ก ษ า ไ ด้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น แ ล้ ว  น ั ก ศ ึ กษ า ต้ อ ง ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผล กา ร

ล ง ทะ เบยี น ของ ตน เอ ง ด ว้ย ภ า ย ใ นร ะ ย ะ เวล า ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  

  น ักศ กึษ า ท ี่ล ง ท ะ เบ ยีน เร ยีน รา ย วชิา ไ ม ท่ ัน กํา ห นด กา รต า ม วร รคห น่ึง อ า จ ข อ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น
ล า่ ชา้ ไ ด ภ้ า ย ใ น ๑๔ ว ัน นับ แต่ว ัน เป ดิภ า คกา รศ กึษา  ห รอื  ๗ ว ัน  น ับแต ว่ ันเ ปดิ ภ า คฤดูรอ้ น 
  กา รล ง ทะ เบยี น เรยี น ล ่ า ช้ า ต ้ อ ง ชํ า ร ะ เ บ ี้ ย ป ร ับ เ ป ็ น ร า ย ว ั น ใ น อ ัต ร า ต า ม ป ร ะ กา ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
ว ่ า ด ้ ว ย อ ั ต ร า ค่า ธ ร ร ม เ น ี ย ม กา ร ศึ ก ษ า  เ ว ้ น แ ต ก่ ร ณ ี ท ี่ม ิ ใ ช่ คว า ม ผิด ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  น ั ก ศึ ก ษ า อ า จ ยื่ น คํา ร ้ อ ง
ต อ่คณ บด เีพ ื่อ เส นอ อ ธ กิา ร บด อีน ุม ัต ใิ ห ย้ กเวน้ เบ ี้ย ปร ับกา รล ง ทะ เบยี น ล่า ชา้  

  ข้อ ๓๐ น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร แ บ บ เ ต ็ ม เ ว ล า ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น  ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด้ 
ไ ม ต่ ่ํา กวา่  6  ห น ่ ว ย กิ ต แล ะ ไ ม ่ เ กิน  1 5  ห น ่ ว ย กิต  ห รื อ ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า คฤ ด ูร ้ อ น ไ ด้ ไ ม ่ เ กิน  6  ห น่ ว ย กิ ต  ย ก เ ว ้ น
วชิา ฝกึภ า คปฏ บิ ัต ใิ ห ล้ ง ทะ เบยี น ไ ด้ไ ม เ่กนิ 9  ห น ว่ยกติ   
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร แ บ บ ไ ม ่ เ ต็ ม เ ว ล า ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ยี น เ รี ย น ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า ค ก า ร ศ ึ กษ า ไ ด ้ ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  
3 ห น่วย กติแล ะ ไ ม เ่ กิน  12 ห น่ว ยกติ  ห รอื ใ นแต ล่ ะ ภ า คฤดูรอ้ น ไ ด้ไ ม เ่กนิ 3 ห น่ว ยกติ เวน้ แต่ไ ด รั้บอ น ุม ั ติ
จ า ก ค ณ บ ดี เ ป ็ น ก ร ณ ี พ ิ เ ศ ษ อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น เ กิ น ก ว ่ า  3  ห น ่ ว ย กิ ต แ ต ่ ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น  6  ห น ่ ว ย กิ ต 
ก็ไ ด้ 
  กา รน ับจ ํา น วนห น่วย กติต า ม วรรคห น ึ่ง และ วรรคสอ ง  ใ ห อ้ย ูภ่ า ย ใ ต้ห ลักเกณ ฑดั์ง น้ี  
  ( ๑ )  ม ิ ใ ห ้ น ั บ จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ รั บ ก า ร ย ก เ ว ้ น โ ด ย ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ  
กา รว ัด ผล  ห ร อืกา รเ ทยี บ โ อ นร า ยว ชิา   
  ( ๒ )  จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ี่ จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ด ้ สู ง สุ ด  ใ ห ้ น ับ ห น ่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ใ น ห ล ั กส ู ต ร 
ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ฝ ึ ก ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ต ล อ ด จ น ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม ห ล ั ก ส ู ต ร พ ื้ น ฐ า น 



๙ 

 

ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย กํ า ห น ด ใ ห ้ ศึ ก ษ า โ ด ย ไ ม ่ น ั บ ห น่ ว ย กิ ต  ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ โ ด ย ไ ม ่ ว ั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า  
ว ิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม เ ง ื่ อ น ไ ข ก า ร รั บ ป ริ ญ ญ า แ ล ะ ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น 
ใ น สถา บ ัน อ ุดม ศึกษา อ ื่น ท ี่ไ ด รั้บอ นุม ัติต า ม ขอ้ 3๖  ด ว้ย 
  ( 3 )  จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ท ี่ จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ด้ ต ่ํ า ส ุ ด ม ิ ใ ห ้ นั บ ห น ่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม
ห ล ั ก ส ู ต ร พ ื้ น ฐ า น ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย กํา ห น ด ใ ห ้ ศ ึ ก ษ า โ ด ย ไ ม ่ นั บ ห น่ ว ย กิ ต  ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ โ ด ย ไ ม ่ ว ั ด ผ ล
กา รศ กึษ า  แล ะ วชิา ภ า ษา อ ัง กฤษเพ ื่อ ใ ห เ้ ป ็น ไ ปต า ม เ ง ื่อ นไ ขกา รรับ ปรญิ ญ า และ ขอ้ กํา ห น ดขอ ง ห ลักส ูตร  

  ข้อ 3๑ นั ก ศ ึ ก ษ า อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ร า ย ว ิ ช า น ้ อ ย ก ว ่ า จ ํ า น ว น ต า ม ข ้ อ  ๓ ๐  ใ น ก ร ณ ี
ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  (๑) ศ กึษ า จนเ ห ล อืจ ํา น วน ห น ว่ยกติ ของ รา ย วชิา ต า ม ห ลักส ูตรน อ้ย กวา่ จ ํา น วนต า ม ขอ้ ๓๐   
  ( ๒)  เจ ็บ ปว่ย ห ร อืป ระ สบ อ ุบัต เิห ต ุรา้ ย แรง แล ะ จ ํา เป ็นต อ้ ง ใชเ้วล า เ พ ื่อกา รรักษ า พย า บา ล หรอื
ฟ ื้น ฟ ูรา่ ง กา ย  โ ด ย ไ ด้รับ อน ุม ัติจา กคณ บ ดี  

  ข้อ 3๒ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศ ึ ก ษ า ส อ บ ผ่ า น ข ้ อ เ ข ี ย น ท ั้ ง ห ม ด แ ล้ ว  น ั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ ล ง ท ะ เ บ ี ย น
วทิ ยา น พิน ธ ห์ รอื ฝกึภ า คป ฏ บิ ัติต า ม จํา นวน ห น ว่ย กิต ท ี่กํา ห น ด ไ ว ใ้ นห ลักสูต รไ ด ท้ ัง้ ห ม ด  

  ข้อ 3๓ น ั ก ศึ ก ษ า ใ น ห ลั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ท ี่ ศึ ก ษ า  

ใ น ร า ย ว ชิ า ท ี่ เ ป ็น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คับ ขอ ง ห ลั ก สู ต ร  ไ ด ้ อั ก ษ ร ไ ม ต่ ่ํ า ก ว ่ า  C ห รื อ  S  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น
อ กีไ ม ไ่ ด้ เ วน้แต ข่อ้ กํา ห นด ห ล ักสูต รกํา ห น ดไ วเ้ ป ็น อย า่ ง อ่ืน   
  น ั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  C ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ ข อ ง ห ล ั ก สู ต ร 
ใ ห ล้ ง ท ะ เบ ยีน เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ไ ด อ้ ี ก ห น ึ่ง ครั้ ง  ห า ก ใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น คร ัง้ ห ล ั ง ย ั ง ไ ด้ อ ั ก ษ ร ต ่ํา กว ่ า  
C ห ร อื U  อ กี ต้อ ง ถูกถอ นชื่อ อ อกจา กท ะ เบ ยีน น ักศ กึษา  
  น ั กศ ึ กษ า ท ี่ ไ ด้ อ ั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  C ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า เ ลื อ ก ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น
ร า ย ว ิ ช า น้ั น ซ้ํ า อ ี ก จ น ก ว ่ า จ ะ ไ ด ้ อั ก ษ ร  C ข ึ้ น ไ ป  ห ร ื อ  S  ห รื อ อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า อ ื่ น ท ี่ เ ป ็ น
รา ย วชิา เ ลอื กของ ห ล ักส ูตร แทน ก็ไ ด  ้

  ข้อ 3๔ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ท ี่ ศึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ 
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ไ ด ้ อ ั ก ษ ร ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  B  ห ร ื อ  S จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น อ ี ก ไ ม ่ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต่ ข ้ อ กํ า ห น ด
ห ล ักสูต รกํา ห น ดไ วเ้ ป ็น อย า่ ง อ่ืน   
  น ั ก ศึ ก ษ า ไ ด ้ อั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  B  ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร 
ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น้ั น ไ ด ้ อ ี ก เ พ ี ย ง  1  ค ร ั้ ง  ห า ก ใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ค รั้ ง ห ล ั ง ย ั ง ไ ด้ อ ั ก ษ ร 
ต ่ํา กว า่  B  ห ร อื  U  อ กี ต้อ ง ถูกถอ นชื่อ อ อกจา กทะ เบ ยี นน ักศ กึษา  
  น ั กศ ึ กษ า ท ี่ ไ ด้ อ ั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  B  ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า เ ลื อ ก ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น
ร า ย ว ิ ช า น้ั น ซํ้ า อ ี ก จ น ก ว ่ า จ ะ ไ ด ้ อ ั ก ษ ร  B ข ึ้ น ไ ป  ห รื อ  S   ห ร ื อ อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า อ ื่ น ท ี่ เ ป ็ น
รา ย วชิา เ ลอื กของ ห ล ักส ูตร แทน ก็ไ ด  ้  

  ข้อ 3๕  น ักศึกษา ผ ูใ้ ด ไ ม ่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ภ า คก า ร ศ กึ ษ า ใ ด แ ล ะ ไ ม ่ ไ ด้ ข อ ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า
ต า ม ขอ้  ๘๖  ใ ห ถ้อ น ชื่อน ักศึกษา ผ ูน้ ัน้อ อกจา กทะ เ บยี นน ักศึกษา  



๑๐ 

 

  ข้อ 3๖ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี โ ด ย ข ้ อ เ ส น อ ข อ ง ค ณ บ ด ี อ า จ อ นุ ม ั ต ิ ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ไ ป ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น 

ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ส ถ า บ ั น อุ ด ม ศึ ก ษ า อ่ื น เ ป ิ ด ส อ น โ ด ย ถื อ ว ่ า เ ป ็ น ส่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง
น ักศ กึษ า ผ ูน้ั้น ไ ด้ใ น กรณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้  

 ( ๑ )  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ข ้ อ ต ก ล ง ใ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า กั บ ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศึ ก ษ า 

ท ี่น ักศึกษาไปศึกษา 

 ( ๒ )  นั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ข ้ อ ต ก ล ง ร ั บ ท ุ น เ พ ื่ อ ไ ป ศ ึ ก ษ า ใ น ส ถ า บ ั น อุ ด ม ศึ ก ษ า อ ื่ น จ า ก ส่ ว น ร า ช ก า ร 

หน่วยงานของรัฐ หน ว่ยงานภาคประชาชน หรอืองคก์รท ี่ไม แ่สวงหากําไร 

 (๓) น ักศ กึษาม คีวามประสงคจ์ะไปศึ กษาในสถาบ ั นอ ุดมศ กึษาอ ื่ น  

  ข้อ 3๗ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ม ี ข ้ อ ต ก ล ง ใ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น นั ก ศ ึ ก ษ า กั บ ส ถ า บ ั น 
อ ุ ด ม ศึ ก ษ า อ ื่ น  ห ร ื อ ม ี ขอ้ ต กล ง ร ะ ห ว ่ า ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ห รื อ ห น ่ ว ย ง า น อ ื่ น ท ี่ ม ี ว ั ต ถุป ร ะ ส ง ค์ ใ ห ้ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
ห ร อืคณ ะ รับ บ ุคคล เขา้ ศ กึษ า ใ น รา ย วชิา ขอ ง ม ห า วทิ ยา ลัย ห รอื คณ ะ  อ ธ กิา ร บ ดี อ า จ อ น ุ ม ั ต ิ ใ ห ้ ผ ู้ ซ่ึง ม ิ ไ ด้ เ ป ็ น
น ักศ กึษ า ขอ ง ม ห า วทิ ยา ลัย ลง ทะ เ บยี นเ รยี นใ น รา ย วชิา ขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย ก็ไ ด้ 
  ผ ู้ ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ร า ย ว ิ ช า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ต ้ อ ง ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม  
ใ น อัต รา ต า ม ป ระ กา ศ ม ห า วทิย า ล ัยวา่ ด้วย อ ัตร า ค่า ธ ร รม เ นีย ม กา รศ กึษา   

  ข้อ 3๘ ใ ห ้ อ ธิ ก า ร บ ด ี ม ี อํ า น า จ พ ิ จ า ร ณ า เ รื่ อ ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ซ่ึ ง เ กิ น ก ว ่ า เ ง ื่ อ น ไ ข 
ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ บ ัง คับ น้ี เฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ต ุอ ันเ น่ือ ง ม า จา กกา รจ ัด กา รเรยี น กา รสอ น ของ ม ห า วทิย า ล ัย 

 
หมวด 7 

การเพิ่มและการถอนรายวชิา 
  ข้อ 3๙ กา รขอ เพ ิ่ม รา ย วชิา ภ า ยห ลัง จา กท ี่ไ ด้ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น แ ล ว้  ใ ห ้ กร ะ ท ํ า ไ ด ้ ภ า ย ใ น  1 4

ว ัน  นับ แต่ว ันเป ดิภ า คกา ร ศึกษา ห รอื ภ า ย ใ น  7 ว ัน นับ แต่ว ันเป ดิภ า คฤด ูรอ้ น เ วน้แต ใ่ น กรณ ี ท ี่ ม ี เ ห ตุ ผ ล อ ั น
ส ม คว ร คณ บ ด ี อ า จอ นุ ม ั ติ ใ ห ้ เ พ ิ่ ม ร า ย ว ิ ช า เ ม ื่ อ พ ้ น กํา ห น ด เ ว ล า ดั ง ก ล ่ า ว ไ ด้  แ ต ่ ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น  1 4 ว ั น ก่ อ น ว ั น
ปดิ ภ า คกา รศ กึษ า ห ร อืภ า คฤด ูรอ้น แล ว้แต่กรณ  ี ท ัง้ น้ี ต้อ ง ม เีวล า เรยี น ครบ ตา ม ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ น ขอ้ 8๑ 
  กา รขอ เพ ิ่ม รา ย วชิา ต า ม วร รคห น่ึง ต้อ ง ไ ด รั้บอ น ุม ัต จิา กอ า จา รย ผ์ ูส้อ นใ น รา ย วชิา น ัน้ ก่อ น 

  ข้อ ๔๐  กา รขอถอ นรา ยว ชิา ท ี่ไ ด ล้ง ทะ เบ ยี นเร ยีน ไ วแ้ล ว้ ใ ห ก้ระ ท ํา ไ ด้ใ น กร ณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้ 

  ( ๑)  กา ร ขอ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ย ใ น  1 4  ว ัน น ับ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค กา ร ศึ ก ษ า  ห ร ื อ ภ า ย ใ น  7  ว ั น นั บ
แต ว่ ันเ ปดิ ภ า คฤด ูรอ้ น เพ ื่อ กา ร น้ีใ ห ล้บ รา ย วชิา น ัน้อ อก 
  ( ๒ )  ก า ร ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า เ ม ื่ อ พ ้ น กํา ห น ด เ ว ล า ต า ม  ( ๑ )  แ ต ่ ไ ม ่ เ กิ น  1 0  สั ป ด า ห ์ แ ร ก ข อ ง ภ า ค
กา รศ กึษ า ห รอื  4 สัปด า ห แ์รกขอ ง ภ า คฤด ูรอ้ น เ พ ื่อ กา ร น้ีใ ห บ้ ันท กึอักษร W ส ํา ห ร ับรา ย วชิา น ัน้  
  ( ๓ )  ก า ร ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า เ ม ื่ อ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า ต า ม  ( ๒ )  แ ต ่ ไ ม ่ เ กิ น  1 4  ว ั น ก่ อ น ป ิ ด ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ ภ า ค ฤ ด ู ร้ อ น  ท ั้ ง น ี้  จ ะ ก ร ะ ท ํ า ไ ด ้ เ ม ื่ อ ม ี เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น  โ ด ย ไ ด ้ รั บ อ นุ ม ั ติ จ า ก อ า จ า ร ย์
ผ ูส้อ นแล ะ คณ บด  ี เพ ื่อ กา รน ี้ใ ห บ้ ัน ทกึอ ักษ ร W  สํา ห รับร า ย วชิา น้ัน  



๑๑ 

 

  ก า ร ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า จ น เ ห ลื อ ห น่ ว ย กิ ต ข อ ง ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น น้ั น น ้ อ ย ก ว ่ า
จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ต ่ํ า สุ ด ต า ม ข ้ อ  ๓ ๐  จ ะ ก ร ะ ท ํ า ม ิ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต่ ม ี เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จํ า เ ป ็ น แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ติ จ า ก
คณ บด  ี  

  ข้อ 4๑ ใ ห ้ อ ธิ ก า ร บ ด ี ม ี อ ํ า น า จ พ ิ จ า ร ณ า เ รื่ อ ง กา ร เ พ ิ่ ม แ ล ะ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า ซ่ึ ง เ กิ น ก ว ่ า เ ง ื่ อ น ไ ข 
ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ บ ัง คับ น้ี เฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ต ุอ ันเ น่ือ ง ม า จา กกา รจ ัด กา รเรยี น กา รสอ น ของ ม ห า วทิย า ล ัย 
 

หมวด 8 
การเทยีบโอนรายวชิาและหน่วยกติ และการเทยีบโอนความรู ้

  ข้อ 4๒ น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศ ึ ก ษ า ใ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ห รื อ ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า อ ื่ น  อ า จ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น

ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ห น ่ ว ย กิ ต ท ี่ ม ี เ น้ื อ ห า ข อ ง ร า ย ว ิ ช า เ ท ี ย บ เ ท ่ า แ ล ะ ม ี เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ห ร ื อ ว ั ด ผ ล ไ ด้
ม า ตรฐ า นเท ยี บเท า่ กับรา ย วชิา ใ น ห ล ักสูต รท ี่ศ กึษา อ ยู่ไ ด ต้ า ม ห ลักเกณ ฑดั์ง ต่อ ไ ปน ี้  
  (1 ) ต อ้ง ม เีว ลา ศ กึษา อ ย ูใ่ นม ห า วทิ ยา ลัย ไ ม น่ อ้ ยกวา่  1  ปกีา รศ กึษ า   
  ( 2 )  ใ ห ้ เ ท ี ย บ โ อ น ไ ด ้ ไ ม ่ เ กิ น ห น ึ่ ง ใ น ส า ม ข อ ง จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ร ว ม ท ั้ ง ห ล ั กส ู ต ร  เ ว ้ น แ ต่ ใ น กร ณ ี
น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ป ริ ญ ญ า โ ท ต ่ อ ย อ ด จ า ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ลั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต ข อ ง
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ น ส า ข า ว ิ ช า เ ด ี ย ว กั น  ใ ห ้ เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต ไ ด ้ ไ ม ่ เ กิ น 
รอ้ ย ละ  ๔๐ ขอ ง จ ํา น วนห น่วย กติร า ย วชิา ท ัง้ ห ม ด   
  ( 3 )  ร า ย ว ิ ช า ท ี่ จ ะ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น  ต้ อ ง ม ิ ใ ช่ ร า ย ว ิ ช า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี่ นั ก ศ ึ ก ษ า ผ ู้ น้ั น ถู ก ถ อ น ชื่ อ 
จ า ก ท ะ เ บ ี ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า  ย ก เ ว ้ น ก ร ณ ี นั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก พ ้ น ส ภ า พ ก า ร 
เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ พ ร า ะ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ บ ั ง คั บ น ี้ ห รื อ ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง
ห ล ักสูต ร แต ไ่ ด้ศ กึษ า รา ย วชิา  (c our s e wo r k)  ครบต า ม ขอ้ กํา ห น ดขอ ง ห ลั ก สู ต ร แ ต่ ย ั ง ไ ม ่ คร บ เ ง ื่ อ น ไ ข ท ี่ จ ะ
ไ ด รั้บกา รเส น อชื่อ เพ ื่อ รับ ปรญิ ญ า   
  (4)  รา ย วชิา ท ี่จะ ขอ เทยี บ โ อ น ต้อ ง ศ กึษ า ม า แล้ว ไ ม เ่กนิ 5 ปนี ับจา กปที ี่ลง ทะ เ บยี นเ รยี นจนถึ ง
ว ั น ท ี่ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ห น ่ ว ย กิ ต  ย ก เ ว ้ น ก ร ณ ี น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี่ ก ลั บ เ ข ้ า ม า ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร เดิม   
  (5)  รา ย วชิา ท ี่จะ ขอ เทยี บ โ อ น ต้อ ง ม ผี ล กา ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ  B  ข ึ้ น ไ ป  ห ร ื อ เ ท ี ย บ เ ท ่ า  ย ก เ ว ้ น กร ณ ี
ขอ ง น ักศ กึษ า ซึ่ง ไ ปศ กึษา ท ี่ม ห า วทิย า ล ัยห รอื สถา บ ัน อ ุดม ศึกษา อ่ืน  ใ นโ ครง กา ร ควา ม รว่ม ม อื ผล ติ บ ัณ ฑิ ต
รว่ม กัน  ห รอืโ ครง กา ร แล กเปล ี่ย นท า ง วชิา กา ร ใ ห เ้ท ยีบ โ อน รา ย วชิา แล ะ ห น่วย กติต า ม ผล กา ร ศึกษา ท ี่ไ ด้  
  ( 6 )  ร า ย ว ิ ช า ท ี่ จ ะ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น ต้ อ ง เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ รี ย น ใ น ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ เ ท ี ย บ ไ ด้
เฉพา ะ ห น่ว ยกติ รา ย วชิา  ( co ur s e wor k) เทา่ น้ัน   
  น อ ก จ า ก ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง  ค ณ บ ดี โ ด ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า
คณ ะ อา จกํา ห นด ห ล ักเ กณ ฑ ์ วธิ กีา ร  และ รา ย ละ เ อีย ด กา รเทยี บ โ อน รา ย วชิา แล ะ ห น ่ ว ย กิต ท ี่ แ ต ก ต า่ ง จ า ก
ควา ม ใ น วรรคห น ึ่ง ก็ไ ด้ โ ดย ท ํา เป ็น ประ กา ศ คณ ะ และ ร า ย ง า น ใ ห อ้ ธ กิา ร บด เีพ ื่อ ทรา บ   

  ข้อ 4๓ ใ ห ้ คณ บ ดี โ ด ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ํ า ค ณ ะ เ ป ็ น ผู้ ม ี อ ํ า น า จ อ น ุ ม ั ติ

กา รเท ยี บ โ อ นรา ย วชิา แล ะ ห น่วย กติต า ม ห ม วด น ี้  



๑๒ 

 

  ข้อ 4๔ ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด ้ รั บ ก า ร อ น ุ ม ั ติ ใ ห ้ เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ  

ห น ว่ย กติ ด ัง ต อ่ ไป น้ี 
  ( ๑ )  สํ า ห ร ั บ ก ร ณ ี น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ป ศึ ก ษ า ต า ม โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ผ ลิ ต บ ั ณ ฑิ ต ร่ ว ม กั น  ห รื อ
โ คร ง กา ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น ท า ง ว ิ ช า กา ร  ห รื อ ไ ป ศึ ก ษ า ด ้ ว ย ต น เ อ ง โ ด ย ไ ด้ รั บ อ น ุ ม ั ต ิ จา กอ ธ ิ ก า ร บ ดี  ใ ห บ้ ั น ท ึ กผ ล
ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ท ี่ ไ ด ้  ห รื อ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ม ี ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ั ก ษ ร  B  ข ึ้ น ไ ป อ า จ บ ั น ท ึ ก อั ก ษ ร  ACC ก็ ไ ด้  
ต า ม ห ล ั กเ กณ ฑ์ ท ี่ค ณ บ ด ี โ ด ย คว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ กํ า ห น ด โ ด ย ท ํา เ ป ็ น ป ร ะ ก า ศ
คณ ะ   
  ( ๒)  ส ํา ห รับ กร ณ นัีกศึกษา อ่ืน นอ กจา ก ( ๑)  ใ ห บ้ ัน ทกึอักษ ร ACC  

  ขอ้ 4๕ กา รเ ทยี บ โ อ นควา ม รูแ้ล ะ กา ร ใ ห ้ ห น ว่ ย กิ ต จ า ก กา ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ  ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม

อ ั ธ ย า ศั ย  ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ห รื อ ก า ร อ บ ร ม เ ฉ พ า ะ ด้ า น  อ า จ ท ํ า ไ ด ้ ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร 
ท ี่ ค ณ บ ดี โ ด ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ํ า ค ณ ะ กํ า ห น ด โ ด ย ท ํ า เ ป ็ น ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ  แ ล ะ ใ ห ้
บ ัน ทกึอ ักษ ร ACC ใ นรา ยวชิา ท ี่ไ ด รั้บอ นุม ัติใ ห เ้ทยี บ โ อน คว า ม รูน้ ัน้ 
  คณ ะ อา จด ํา เ นิน กา รตา ม วรรคห น ึ่ง โ ด ย จัด ใ ห ม้ กีา รทด สอ บขอ้ เขยี น ห รอื ส อบ ภ า คปฏ บิ ัต ก็ิไ ด  ้
 

หมวด  9 
การสอบประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัต ิและการสอบภาษาตา่งประเทศ 

  ข้อ 4๖ ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้  ( Com p r eh en s iv e E x a m in a t ion )  สํ า ห รั บ น ั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปร ญิ ญ า โ ท ให เ้ป ็นไ ป ตา ม ห ล ักเ กณ ฑแ์ล ะ เง ื่อน ไ ข ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  ( ๑ )  ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม ร ู้ อ า จ ท ํ า ไ ด ้ โ ด ย ก า ร ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น  ห รื อ ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า  ห รื อ ท ั้ ง
ส อง อย า่ ง  ท ัง้ น้ี ต า ม ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ขอ้ กํา ห นด ห ล ักสูต ร 
  (๒)  น ักศ กึษ า ต อ้ง ม คุีณสม บ ัต ทิ ี่จะ เขา้ สอ บป ระ ม ว ล ค ว า ม รู้ ต า ม ข ้ อ กํา ห น ด ห ล ั กส ู ต ร  แ ล ะ ย ื่ น
ควา ม จ ํา น ง ต อ่ คณ ะ เ พ ื่อขอ ส อบ    
  (๓) กา รจ ัดส อ บปร ะ ม วล คว า ม รูใ้ ห ก้ร ะ ท ํา ไ ด ไ้ ม เ่ กิน ปกีา รศ กึษ า ล ะ  ๓ ครัง้   
  ( ๔ )  ใ ห ้ ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้ ท ี่ ค ณ บ ด ี แ ต ่ ง ต ั้ ง  ม ี ห น ้ า ท ี่ ด ํ า เ นิ น ก า ร ส อ บ
ปร ะ ม วล ควา ม รูแ้ล ะ กํา ห น ด ผล กา รสอ บป ระ ม วลควา ม รู ้
  (๕)  ผลกา รส อบ ใ ห ไ้ ด อั้กษร  P  (ผา่ น ) ห รอื  N ( ไ ม ผ่่า น )  
  ( ๖ )  นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ ง ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ต ิ ใ ห ้ ไ ด้ ร ะ ด ั บ  P  ( ผ ่ า น )  ภ า ย ใ น จ ํ า น ว น ไ ม ่ เ กิ น  3  ค รั้ ง   
เ ว ้ น แ ต่ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ไ ว ้ น ้ อ ย ก ว ่ า  3  ค รั้ ง  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร น้ั น  
ท ั้ ง น ี้  ห า ก ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ส อ บ ผ่ า น ไ ด ้ ต้ อ ง ถู ก ถ อ น ชื่ อ อ อ ก จ า ก ท ะ เ บ ี ย น นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผ ล ก า ร ส อ บ ท ุ ก ค รั้ ง  
ต อ้ง บ ัน ทกึไ ว ใ้ นใ บ แสด ง ผลกา รศ กึษา  

  ข้อ 4๗ ก า ร ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ติ  ( Q ua lif yin g  E x a m in a t ion )  สํ า ห รั บ น ั ก ศ ึ กษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า

เอ ก ใ ห เ้ ป ็น ไป ตา ม ห ล ักเกณ ฑแ์ละ เ ง ื่อ นไ ข ด ัง ต อ่ ไ ปน ี้ 
  (๑)  กา รส อ บ ต้ อ ง ก ร ะ ท ํ า โ ด ย ก า ร ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น แล ะ ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า  ต า ม ห ล ั กเ กณ ฑ์ ก า ร ส อ บ
ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ กํา ห น ดขอ ง ห ลักส ูตร 



๑๓ 

 

  ( ๒ )  นั ก ศ ึ ก ษ า ต้ อ ง ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ ท ี่ จ ะ เ ข ้ า ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ต ิ ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ย ื่ น
ควา ม จ ํา น ง ต อ่ คณ ะ เ พ ื่อขอ ส อบ   
  ( 3)  น ั ก ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ต ิ ใ ห ้ ไ ด ้ ร ะ ดั บ  P  ( ผ ่ า น )  ภ า ย ใ น จ ํ า น ว น ไ ม ่ เ กิ น  3  ค รั้ ง   
เ ว ้ น แ ต่ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ลั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ไ ว ้ น ้ อ ย ก ว ่ า  3  ค รั้ ง  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร น้ั น  
ท ัง้ น้ี ห า กไ ม ส่ า ม า ร ถส อ บ ผ่า น ไ ด้ ต ้ อ ง ถูก ถอ น ชื่ อ อ อ ก จ า กท ะ เ บ ี ย น นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผล กา ร ส อ บ ท ุก ค รั้ ง ต อ้ ง
บ ัน ทกึไ ว ใ้ น ใ บแส ดง ผล กา รศึกษา  

  ข้อ 4๘ กอ่น กา รส อบ วทิย า น พินธ  ์ น ักศึกษา ร ะ ดับ ปรญิ ญ า โ ทแล ะ ระ ด ับป รญิ ญ า เอ ก ต้ อ ง ไ ด้
อ ั กษ ร  P  ( ผ ่ า น )  ใ น ค ว า ม รู้ ด ้ า น ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ห ล ั กส ู ต ร  จ า ก กร ณ ี อ ย ่ า ง ใ ด อ ย ่ า ง ห น่ึ ง
ด ัง ต อ่ไ ป น้ี  
  (๑)  ศ กึษ า ใ นร า ย วชิา ภ า ษ า ต า่ ง ป ระ เท ศต า ม ท ี่ ห ล ั กส ู ต ร กํ า ห น ด จ น ไ ด้ ค่ า ร ะ ด ั บ  P  ( ผ่า น )  ต า ม
ห ล ักเกณ ฑท์ ี่อ ธ กิา ร บด กํีา ห นด โ ดย ท ํา เป ็น ปร ะ กา ศม ห า วทิ ย า ลัย  
  ( ๒ )  ย ื่ น ผ ล ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ท ี่ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี กํ า ห น ด โ ด ย ท ํ า เ ป ็ น
ปร ะ กา ศม ห า วทิ ย า ลัย  
  (๓)  เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ผู้ ไ ม ่ ม ี สั ญ ช า ต ิ ไ ท ย ท ี่ ใ ช้ ภ า ษ า ท า ง ก า ร เ ป ็ น ภ า ษ า เ ด ี ย ว กั บ ภ า ษ า ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้
ใ น ขอ้กํา ห น ด ห ล ักส ูตร  
  ( 4 )  เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า จ า ก ห ลั ก สู ต ร ท ี่ ส อ น โ ด ย ใ ช้ ภ า ษ า เ ดี ย ว กั บ ภ า ษ า ท ี่
ห ล ั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ใ ห ้ ส อ บ ผ่ า น ก่ อ น ก า ร สํ า เ ร็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ เ กิ น  2  ป ี  น ั บ จ า ก ว ั น ท ี่ ส ํ า เ ร็ จ
กา รศ กึษ า ถึง ว ัน ท ี่ส ม ัครเขา้ ศ กึษ า  
 

หมวด  10 
การทําและการสอบวทิยานพินธ์ สารนพินธ์ การค้นคว้าอสิระ 

  ข้อ 4๙ น ั ก ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  แ ผ น  ก  ๑  ต า ม ข ้ อ  1 2  ( 1 )  ส า ม า ร ถ
ล ง ทะ เบยี น ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ด้ต ัง้ แต ภ่ า คกา รศ กึษ า แรกท ี่เขา้ ศึกษา     
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  แ ผ น  ก  ๒  ต า ม ข ้ อ  12 ( ๒ )  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ท ํ า
วทิ ยา น พิน ธ ไ์ ด้เ ม ื่อ ม คุีณสม บ ัต  ิ ด ัง ต่อ ไ ปน ี้ 
  (๑ )  ศ ึ ก ษ า ม า แ ล ้ ว ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  ๒  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  ห รื อ ม ี ห น่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  ๑ ๒ 
ห น ่ ว ย กิ ต  โ ด ย ไ ด้ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย ส ะ ส ม ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  ๓ . ๐ ๐  แ ล ะ ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ ค ร บ ต า ม เ ง ื่ อ น ไ ข ข อ ง
ห ล ักสูต ร   
  ( ๒ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ห ลั ก สู ต ร กํ า ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้  นั ก ศึ ก ษ า ต ้ อ ง ส อ บ ป ร ะ ม ว ล
ควา ม ร ูใ้ ห ไ้ ด้ร ะ ดับ  P  ( ผ่า น ) 

  ข้อ ๕๐ นั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก แ บ บ  ๑  ต า ม ข ้ อ  1 ๓  ( ก )  ส า ม า ร ถ

ล ง ทะ เบยี น ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ด้ต ัง้ แต ภ่ า คกา รศ กึษ า แรกท ี่เขา้ ศึกษา   
  



๑๔ 

 

  น ั ก ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก แ บ บ   ๒  ต า ม ข ้ อ  1๓  ( ข )  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ท ํ า
วทิ ยา น พิน ธ ไ์ ด้เ ม ื่อ ม คุีณสม บ ัต  ิ ด ัง ต่อ ไ ปน ี้ 
       ( ๑ )  ศึ ก ษ า ม า แ ล้ ว ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  ๒  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  ห ร ื อ ม ี ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  ๑ ๒ 
ห น ่ ว ย กิ ต  โ ด ย ไ ด้ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย ส ะ ส ม ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  ๓ . ๐ ๐  แ ล ะ ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ ค ร บ ต า ม เ ง ื่ อ น ไ ข ข อ ง
ห ล ักสูต ร 
              ( 2) ส อบ ว ัด คุณส ม บ ัติใ ห ไ้ด ร้ะ ด ับ P  (ผา่ น )   

  ข้อ 5๑ ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ห ล ั ก สู ต ร แ ล้ ว  แ ต ่ ย ั ง
ล ง ทะ เบยี น วทิย า น พินธ  ์สา ร นิพน ธ  ์ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิ ระ ไ ม ไ่ ด  ้ เพ รา ะ ย ัง ม คุีณส ม บ ัติไ ม ค่รบ ตา ม  ขอ้ ๔ ๙  
แล ะ  ขอ้  ๕๐ น ั กศ ึ กษ า ผ ูน้ ั้ น ต้ อ ง รั ก ษ า ส ถา น ภ า พ น ั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ก า ร รั ก ษ า ส ถา น ภ า พ
น ักศ กึษ า ท ุกภ า คกา รศ กึษา ท ี่ไม ม่ กีา รล ง ท ะ เบ ยีน  
  กา รรักษา ส ถา นภ า พ ใ ห นั้กศึกษา ท ํา เป ็นห นัง สอื ย ื่นต อ่ คณ ะ  

  ข้อ 5๒ กา รส อบ วทิย า น ิ พ น ธ ์  ใ ห ้ ค ณ บ ด ี แ ต่ ง ต ั้ ง อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่
แน ะ นํา กา รเ ขยี นวทิ ยา นิพน ธ ใ์ ห แ้กนั่กศ กึษ า  
  เม ื่อน ักศึกษา จ ัด ท ํา เ ค้า โครง วทิย า น ิ พ น ธ ์ เ ส ร็ จ แ ล้ ว  ใ ห ้ คณ บ ด ี แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้า
โ ค ร ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์  อ ย่ า ง น ้ อ ย  ๓  ค น  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ เ ป ็ น ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  แ ล ะ อ ย่ า ง น ้ อ ย  ๕  ค น 
ใ น กรณ ที ี่เ ป ็ น ห ล ั กส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก  ซ่ึง อ ย ่ า ง น ้ อ ย ต ้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย อ า จา ร ย์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์ 
ท ี่ เ ป ็ น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ํ า ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ผ ู้ ท ร ง คุ ณ ว ุ ฒ ิ จ า ก ภ า ย น อ ก ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ พ ื่ อ ร่ ว ม กั น ส อ บ เ ค้ า
โ ครง วทิ ยา นิพน ธ โ์ ดย ม คุีณส ม บ ัติเป ็นไ ป ตา ม เกณ ฑข์อ ง ส กอ .  
  เ ม ื่ อ อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์ เ ห ็ น ว ่ า น ั ก ศ ึ ก ษ า พ ร้ อ ม ท ี่ จ ะ เ ส น อ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ใ ห ้ ค ณ บ ดี
แต ง่ ต้ัง คณ ะ กรร ม กา รส อบ วทิย า น พินธ จ์า กบ ุคคลใ น วรรคก่อ น  
  ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ก ร ร ม ก า ร เ พ ิ่ ม เ ติ ม  ห ร ื อ เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ต า ม ค ว า ม  
ใ น วรรคก่อ นจะ กระ ท ํา ไ ด เ้ฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ต ุผลแล ะ ควา ม จ ํา เ ป ็น  

  ข้อ 5๓ คุณ ส ม บ ั ติ ข อ ง อ า จา ร ย์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์  แล ะ ค ณ ะ กร ร ม กา ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ  ์  

ใ ห เ้ ป ็น ไ ปต า ม เ กณ ฑม์ า ตร ฐ า นห ลักส ูตรระ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา ขอ ง ส ํา น ักง า น คณ ะ กรรม กา รกา รอุด ม ศ กึษา   

  ข้อ 5๔ ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์  จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ค ร บ ท ุ ก ค น จึ ง จ ะ ถื อ ว ่ า

กา รส อบ น้ัน ม ผีลส ม บ ูรณ  ์ ถา้ กรรม กา ร ไ ม ค่รบ ใ ห เ้ลื่อ น กา ร สอ บอ อ กไ ป   
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น ค ณ บ ดี อ า จ ม ี คํ า ส ั่ ง เ ป ล ี่ ย น ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ใ ห ม ่
ห ร อืแต ง่ ต ัง้ เพ ิ่ม เต มิ ก็ไ ด  ้

  ข้อ 5๕ ก า ร ว ั ด ผ ล ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ใ ห ้ แ บ ่ ง เ ป ็ น  ๒  ร ะ ดั บ  คื อ  ร ะ ด ั บ  S  ( ใ ช้ ไ ด้ )  แ ล ะ ร ะ ด ั บ  U  
( ใ ชไ้ ม ไ่ ด้)  โ ดย วทิ ยา นิพน ธ ท์ ี่ไ ด รั้บร ะ ดับ  S  จะ ต อ้ง ไ ด้ม ติเป ็นเ อกฉันท จ์า กคณ ะ กรรม กา ร สอ บวทิ ยา นิพน ธ  ์

  ข้อ 5๖ นักศึกษา ตา ม ห ล ักส ูต รระ ด ับ ป ร ิ ญ ญ า โ ท  แ ผ น  ข  ต า ม ข ้ อ  1 2  ( ข )  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ท ํ า  

ส า รน พินธ ห์ รอืกา รคน้ ควา้ อ สิ ระ ไ ด เ้ม ื่อ ศ กึษ า ม า แล ว้ ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  ๒  ภ า คก า ร ศ ึ กษ า ห รื อ ม ี ห น ่ ว ย กิต ส ะ ส ม
ไ ม น่ อ้ ย ก ว ่ า  ๑ ๒  ห น่ ว ย กิ ต  โ ด ย ไ ด ้ ร ะ ด ั บ คะ แ น น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  ๓ .๐ ๐  แ ล ะ ม ี คุณ ส ม บ ั ติ ค ร บ ต า ม ท ี่
กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 



๑๕ 

 

  ข้อ 5๗ กา ร สอ บส า รน พินธ  ์ ห รอื กา รสอ บคน้ ควา้ อ สิ ร ะ  ใ ห ้ ค ณ บ ด ี แ ต่ ง ต ั้ ง อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า  

ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ กา ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่ แ น ะ นํ า ก า ร เ ข ี ย น ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น คว ้ า อ ิ ส ร ะ ใ ห ้ แ ก่
น ักศ กึษ า  
  อ า จา ร ย์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ แ ล ะ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห รื อ
ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ํ า นั ก ง า น
คณ ะ กร รม กา รกา รอ ุดม ศ กึษ า  

  ข้อ ๕๘ เ ม ื่ อ นั ก ศึ ก ษ า จ ั ด ท ํ า เ ค้ า โ ค ร ง ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ กา ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ เ ส ร็ จ แ ล ้ ว  ใ ห ้ ค ณ บ ดี

แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  อ ย่ า ง น ้ อ ย  2  ค น  ซึ่ ง จ ะ ต ้ อ ง

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ส า ร น ิ พ น ธ ์   ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ท ี่ เ ป ็ น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ํ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย 

ห ร อื  ผ ู้ ท ร ง คุ ณ ว ุ ฒ ิ ภ า ย น อ ก  เ พ ื่ อ ร่ ว ม กั น ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห ร ื อ ก า ร ค้น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ โ ด ย ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ

เป ็นไ ป ตา ม เกณ ฑข์อ ง สกอ . 

  เ ม ื่ อ อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ เ ห ็ น ว ่ า นั ก ศึ ก ษ า พ ร้ อ ม ท ี่ จ ะ เ ส น อ 

ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ กา ร ค้น คว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ คณ บ ดี แ ต ่ ง ต ั้ ง คณ ะ ก ร ร ม กา ร ส อ บ ส า ร นิ พ น ธ ห์ รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  

จา กบ ุคคล ใ นวร รคกอ่ น 

  ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง ก ร ร ม ก า ร เ พ ิ่ ม เ ติ ม  ห รื อ เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง กร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า

อ สิระ ตา ม คว า ม ใ น วรรคก่อ น จะ กระ ท ํา ไ ด เ้ฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ตุผลแล ะ ควา ม จ ํา เ ป ็น  

  ข้อ 5๙ กา รส อบ สา รนิพ นธ  ์ ห รอืกา รคน้ ควา้ อ สิ ระ  จะ ต ้ อ ง ม ี ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ

กา รคน้ควา้ อ สิ ร ะ ค ร บ ท ุ กค น จ ึ ง จ ะ ถื อ ว ่ า กา ร ส อ บ น ัน้ ม ี ผ ล ส ม บ ู ร ณ ์  ถ้ า กร ร ม กา ร ไ ม ่ ค ร บ ใ ห ้ เ ล ื่ อ น ก า ร ส อ บ
อ อกไ ป  
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ต ุผ ล ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น ค ณ ะ อ า จ ม ี คํ า ส่ั ง เ ป ล่ี ย น ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห รื อ ก า ร
คน้ควา้ อ สิระ ใ ห ม ห่ รอื แต่ง ต้ัง เพ ิ่ม เ ติม ก็ไ ด  ้

  ข้อ ๖๐ กา รว ัดผล สา ร นิพน ธ ห์ รอื กา รคน้ควา้ อ สิระ  ใ ห เ้ ป ็น ไป ตา ม ขอ้ กํา ห น ดห ลักสูต ร 

  ข้อ ๖๑ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ  เ ค้ า โ ค ร ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์   ส า ร น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ สิระ  ใ ห เ้ป ็นไ ป ตา ม ท ี่อ ธ กิา รบด กํีา ห น ดโ ด ย ออ กเป ็น ประ กา ศ ม ห า วทิ ยา ลัย   

  ข้อ 6๒ ก า ร จ ั ด ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ บ บ ท ี่

อ ธ กิา ร บด โีด ย ขอ้เ สน อ ของ ห อ สม ุดแห ง่ ม ห า วทิ ยา ล ัย ธ รรม ศ า ส ตร โ์ ดย ท ํา เ ป ็น ประ กา ศ ม ห า วทิย า ล ัย  

  ข้อ 6๓ เ ม ื่ อ นั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ใ ห ้

อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ท ํ า
ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด้ ต า ม ท ี่ เ ห ็ น ส ม ค ว ร  แ ล ะ เ ม ื่ อ ส้ิ น ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ ร า ย ง า น แ ล ะ ส่ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ใ ห ้ ค ณ บ ด ี  เ พ ื่ อ จ ั ด ส ่ ง ใ ห ้ ส ํ า นั ก ง า น ท ะ เ บ ี ย น
น ักศ กึษ า บ ัน ทกึผลไ ว ใ้ น ใ บแส ดง ผล กา รศ กึษ า เป ็นรา ย ภ า คกา รศ กึษา  
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ต ุ ผล จ ํ า เ ป ็ น เ พ ื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต ่ อ ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห ร อื ก า ร ค้น คว ้ า
อ ิ ส ร ะ ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า  ค ณ บ ด ี อ า จ แ ต่ ง ต ั้ ง ผ ู้ ท ํ า ห น้ า ท ี่ ป ร ะ เ ม ิ น ร่ ว ม กั บ อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ  ์  
ส า รน พินธ  ์ ห รอื กา ร ค้น ควา้ อิส ระ ด ว้ย ก็ไ ด  ้



๑๖ 

 

  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ ิ ส ร ะ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง แ ต่ ล ะ ค ณ ะ ห รื อ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  ท ั้ ง น้ี  ต ้ อ ง ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้
น ักศ กึษ า ทร า บล ว่ง ห น้า  
 

      ข้อ 6๔ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ์  ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ สิระ  ใ ห ป้ ระ เม นิด ว้ย อักษร อย า่ ง ใด อ ย่า ง ห น ึ่ง  ดัง น ี้  
           ( ๑)  “ NP ”   ( No  P r og r ess )  ห ม า ย ถึ ง   ไ ม ่ ม ี คว า ม ก้า ว ห น้ า  จํา น ว น ห น่ ว ย กิ ต ท ี่ ไ ด ้  ม ี ค่ า เ ป ็น  0 
(ศ ูน ย์)  
           ( ๒ )  “ U ”  ( U n s a tis fa ct or y)  ห ม า ย ถึ ง  น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ รั บ ห น่ ว ย กิ ต ค ร บ ต า ม จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต 
ท ี่กํา ห นด ใ นห ลักส ูตร แต ผ่ลกา รส อบ วทิย า น พิน ธ  ์ สา ร นิพน ธ  ์ ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิ ระ  คอื “ ใ ชไ้ ม ไ่ ด ”้   
  ( ๓ )  “ F ”  ( F a ilur e)  ห ม า ย ถึ ง  นั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ร ั บ ห น่ ว ย กิ ต ค ร บ ต า ม จํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ห ล ักส ูตร ท ี่ม เี กณ ฑก์า รป ระ เม นิเ ป ็น ค่า ระ ดับ คะ แนน  แ ต่ ผ ล ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ   
คอื “ สอ บต ก”   
  (๔)  “ S P ”  (S a t isf a c tor y a n d  P r og r es s)  ห ม า ย ถึง  ม ี คว า ม ก้ า ว ห น ้ า  โ ด ย ร ะ บ ุ จํา น ว น ห น ว่ ย กิ ต 
ขอ ง น ักศ กึษ า แต ล่ะ คนต า ม ควา ม ก้ า ว ห น ้ า ข อ ง ผล ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า คก า ร ศึ ก ษ า  แต ่ ไ ม ่ เ กิน จํา น ว น ห น ่ ว ย กิ ต
ท ี่ล ง ท ะ เบ ยีน     
             (๕)  “ S ”  (S a t isf a c to r y) ห ม า ยถงึ  นักศึกษ า ไ ด้รับ ห น ว่ย กิต คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ด
ใ น ห ล ักส ูตร  และ ผล กา ร สอ บวทิ ย า นิพน ธ  ์ ส า รน พินธ  ์ ห รอื กา รค้น คว า้ อิส ระ  คือ  “ ใ ชไ้ ด ”้  

   ข้อ 6๕ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ รั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า เ ป ็ น อ ั ก ษ ร  NP  ติ ด ต่ อ กั น  2  ค รั้ ง  
ใ น กา ร ลง ทะ เบ ยี นครัง้ ต อ่ไ ป จะ ต้อ ง ไ ด รั้บ ควา ม เห ็นชอ บจา กอ า จา รย ท์ ี่ปร กึษ า ห รอื คณ ะ กร รม กา รส อ บ 
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ต่ อ จ า ก ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ด้ อ ั ก ษ ร  NP   
แ ล ะ ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ถั ด จ า ก ภ า ค กา ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ล า พ ั กก า ร ศ ึ กษ า  ยั ง ไ ด ้ อ ั กษ ร  NP  อ ี ก  ใ ห ้ ถือ ว ่ า เ ป ็ น ก า ร ไ ด้
อ ักษ ร NP  2 ครัง้ ต ดิต อ่ กัน  

           ข้อ 6๖  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ อ ั ก ษ ร  NP   
ใ ห ด้ ํา เน นิ กา ร อย า่ ง ใ ดอ ย า่ ง ห น ึ่ง ด ัง น ี้  
  ( ๑ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ
ก า ร ค้น คว า้ อิ ส ร ะ  ห ร ื อ ค ณ ะ กร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ท ี่
ปร กึษ า วทิย า น พิน ธ์ สา ร นิพน ธ  ์ ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิ ระ พจิา รณ า ต รวจส อบ ห า ส า เ ห ต ุ แ ล ะ แจ ้ ง ใ ห ้ นั ก ศึ ก ษ า
ทร า บ 
  ( ๒ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร
คน้ควา้ อ สิระ แล้ว ใ ห ค้ณ ะ กรร ม กา รด ัง กล่า วพ จิา รณ า ต รวจสอ บห า สา เห ต ุและ แจ้ง ใ ห น้ ักศ กึษา ท รา บ 
  ( ๓ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ สิระ แล้ว ใ ห ค้ณ ะ กรร ม กา รด ัง กล่า ว พจิา รณ า ต รวจสอ บห า ส า เห ต ุแล ะ แจ้ง ใ ห น้ ักศ กึษา ท รา บ 
  ใ น กรณ ที ี่กา รไ ด้อ ักษร NP  เ กิด จา กค ว า ม รู้ คว า ม ส า ม า ร ถ  คว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ห ั ว ข ้ อ เ รื่ อ ง ขอ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า ห รื อ อ า จ า ร ย ์ ที่ ป รึ ก ษ า  ห รื อ ไ ม ่ ต ร ง กั บ ป ร ะ เ ด ็ น ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ ห รื อ ค ว า ม ถ นั ด ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  



๑๗ 

 

ค ณ บ ดี โ ด ย ข ้ อ เ ส น อ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง
ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร
คน้ควา้ อ สิระ  ห รอื ผ ูอํ้า น วย กา รบ ัณฑติ ศึกษ า อา จพ จิา รณ า แก้ไ ข โ ด ย วธิ กีา รอย า่ ง ใ ดอ ย า่ ง ห น่ึง ด ัง ต อ่ ไ ปน ี้ 
  (๑)  เป ล่ีย น ห ัวขอ้ เรื่อ ง ว ทิย า นิพ นธ  ์ ส า รน พิน ธ์ ห รอื กา รค้น ควา้ อิส ระ   
  ( ๒)  เป ล่ีย น อา จา ร ย์ท ี่ปรกึษา วทิย า น พินธ  ์ สา รน พิน ธ  ์ ห รอื กา รคน้ควา้ อ สิร ะ  
  (๓)  ย กเ ลิกห รอื แกไ้ ขเปล ี่ย นแป ลง คณ ะ กรรม กา รสอ บเ ค้า โ ครง วทิย า น พินธ  ์ ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ
กา รคน้ควา้ อ สิระ  ห รอื คณ ะ กร รม กา รส อบ วทิย า น พิน ธ์ สา ร นิพน ธ  ์ ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิร ะ   

  ข้อ 6๗ น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด้ รั บ ผ ล ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  
เป ็นอ ักษร U  ห รอื  F  ต้อ ง ถูกถอ น ชื่อ ( Dis m is s ed )  ออ กจา กท ะ เบ ยีน น ักศ กึษ า   

  ข้อ 6๘ น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ ผ ่ า น  ไ ม ่ ว ่ า จ ะ ม ี
เ ง ื่ อ น ไ ข แ ก้ ไ ข ต า ม ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ห ร ื อ ไ ม ่ ก็ ต า ม  แ ล ะ เ ป ็ น น ั ก ศ ึ กษ า ท ี่ ไ ด้ ห น ่ ว ย กิ ต ค ร บ
ต า ม ขอ้ กํา ห น ดห ลักสูต ร ต อ้ ง ส ง่ เล ม่ ฉบ ับ สม บ ูรณ ใ์ ห ค้ณ ะ ภ า ย ใ น  1 ภ า คกา รศ ึ กษ า ถัด ไ ป  โ ด ย ร ะ ย ะ เ ว ล า
กา รศ กึษ า รวม ต้อ ง ไ ม เ่กนิระ ย ะ เ วลา ตล อด ห ล ักสูต รท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ บ ัง คับ   
 

หมวด ๑1 
อักษรแสดงผลการศกึษา 

  ข้อ ๖๙ ผล กา ร ศึกษา ขอ ง แต ล่ ะ รา ย วชิา  แบ ง่ อ อกเป ็นส อง ประ เภ ท ดัง น้ี  
  ( ๑ )  ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ม ี ค่ า ร ะ ด ั บ แ ล ะ น ํ า ม า คํ า น ว ณ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย  ม ี อั ก ษ ร 
ควา ม ห ม า ย  แล ะ คา่ ระ ด ับด ัง น ี้  

อักษร  ควา ม ห ม า ย  ควา ม ห ม า ย ภ า ษา อ ัง กฤษ  ค่า ร ะ ดับ  
A ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ชัน้เ ลิศ  E x c ellen t  4.00  
A- ผลกา รป ระ เม นิคอ่ นขา้ ง ชัน้เ ลิศ  Alm o st  E x c ellen t  ๓.๖ ๗  
B + ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ดีม า ก Ver y G oo d  ๓.๓ ๓ 
B  ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ดี Go od  3.0 0  
B - ผลกา รป ระ เม นิคอ่ นขา้ ง ข ัน้ด  ี F a ir ly  Go od  ๒.๖ ๗ 
C+ ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ดีพ อใ ช ้ Alm o st  Go od  ๒.๓ ๓ 
C ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ พอ ใ ช ้ F a ir  2.00  
D ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ อ อ่น  P oo r  1.0 0 
F  ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ตก F a iled  0 

  ( ๒ )  ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ม ่ ม ี ค่ า ร ะ ดั บ แ ล ะ ไ ม ่ น ํ า ม า คํ า น ว ณ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย  ม ี อั ก ษ ร แ ล ะ
ควา ม ห ม า ย  ด ัง น ี้  

อักษร  ควา ม ห ม า ย   คว า ม ห ม า ย ภ า ษา อ ัง กฤษ  
P  ผา่ น P a s s  
N ไ ม ผ่า่ น  No t P a ss  



๑๘ 

 

อักษร  ควา ม ห ม า ย   คว า ม ห ม า ย ภ า ษา อ ัง กฤษ  
S  ใ ชไ้ ด้ S a tis fa ct or y 
U  ใ ชไ้ ม ไ่ ด  ้ U n s a t isf a c tor y 
ACC ไ ด้ รั บ ย ก เ ว ้ น ร า ย ว ิ ช า โ ด ย ผ ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ เ ท ี ย บ

คว า ม รู้ ห รื อ ใ ช้ ผ ล ก า ร ส อ บ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั บ ห น ่ ว ย กิ ต 
ห ร อืไ ด รั้บกา รเ ทยี บ โ อ นร า ยว ชิา และ ห น่ว ยกติ  

Acc r ed it a tio n  

I กา รว ัด ผล ไ ม ส่ ม บ ูรณ  ์ In co m p lete 
W กา รถอน รา ย วชิา โ ด ย ไ ด้รับ อน ุม ัต  ิ Wit hd r a w 
AU D กา รศ กึษ า โ ดย ไ ม ว่ ัดผลกา รศ กึษา  Aud it 

 

  ข้อ ๗๐ อักษร  P  ห ร อื N ใ ห ใ้ ชไ้ ด้ใ น รา ย วชิา ขอ ง ห ลักสูต รท ี่กํา ห นด ใ ห ม้ ผีล กา รศึกษา สํา ห รั บ
รา ย วชิา ท ี่ไ ม น่ ับห น่วย กติ 
  ผลกา รศ กึษ า ระ ด ับผา่ น  ใ ห ใ้ ชอ้ ักษร P  และ ระ ดับ ไ ม ผ่า่ น ใ ห ใ้ ชอ้ ักษ ร N  
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่น ั ก ศึ ก ษ า ต ้ อ ง ศึ ก ษ า ว ิ ช า เ ส ริ ม ห ลั ก ส ูต ร  ถ้ า น ัก ศ ึ กษ า ผู้น ั้ น ส อ บ ไ ด้ ต ั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ  C ใ ห ้
ถอืวา่ สอ บ ไ ด ร้ะ ด ับ P  ถ้า ไ ด ต้ ่ํา กวา่ ระ ด ับ C ใ ห ถื้อ วา่ ไ ด ร้ะ ด ับ N ใ น วชิา น้ัน 
  ข้อ ๗๑ ก า ร ว ั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง น ัก ศ ึ ก ษ า ท ุ กร า ย ว ิ ช า ท ุ ก ค ร ัง้ ต้ อ ง บ ั น ท ึ ก ไ ว ใ้ น ร ะ เ บ ี ย น เ ว ้ น
แ ต่ ว ชิ า ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ซึ่ ง จ ะ บ ั น ท ึ ก เ ม ื่ อ น ัก ศ ึ กษ า ส อ บ ไ ด ร้ ะ ดั บ  P  ( ผ ่ า น )  ห รื อ เ ม ื่ อ ก า ร ส อ บ ค รั้ ง น ั้ น เ ป ็ น
กา รส อบ ครัง้ สุด ทา้ ยขอ ง น ักศ กึษา เ ทา่ น ัน้  

  ข้อ ๗๒ อ ักษ ร S  ห รอื  U  ใ ห ใ้ ชไ้ ด้ใ น รา ย วชิา ขอ ง ห ลักสูต รท ี่ น ั บ ห น่ ว ย กติ แ ล ะ กํ า ห น ด ใ ห ้ ม ี ผ ล

กา รศ กึษ า เป ็นระ ด ับใ ชไ้ ด  ้ ห รอืร ะ ดับ ใ ชไ้ ม ไ่ ด  ้  
  ผลกา รศ กึษ า ระ ด ับใ ชไ้ ด  ้ ใ ห ใ้ ชอ้ ักษร S  แล ะ ระ ดับ ใชไ้ ม ไ่ ด้ ใ ห ใ้ ชอ้ ักษ ร U   

  ข้อ ๗๓ อ ั กษ ร  ACC ใ ห ้ ใ ช้ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ใ ห ้ น ั กศ ึ กษ า ส า ม า ร ถ นํ า ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ เ ท ี ย บ ค ว า ม รู้
ห ร ื อ คะ แ น น ก า ร ท ด ส อ บ อ ื่ น ม า ใ ช้ แ ท น กา ร ศึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ไ ด้  ห รื อ ไ ด ้ รั บ ก า ร เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ
ห น ว่ย กติ 
  อ ักษ ร ACC ใ ห ใ้ ชใ้ น รา ย วชิา ท ี่น ํา ม า นับ ห น ว่ย กิต  

  ข้อ ๗๔ อักษร  I  ใ ห ใ้ ชกั้บรา ยว ชิา ท ี่กา รว ัด ผล กา ร ศึ ก ษ า ย ั ง ไ ม ่ ส ม บ ู ร ณ ์  แ ล ะ เ ป ็ น กา ร บ ั น ท ึ ก

ไ วเ้ป ็นกา รช่ัว ครา ว  
  น ักศ กึษ า ท ี่ไ ด อ้ ักษ ร I ใ นร า ย วชิา ใ ด ใ ห อ้ า จา ร ย์ ผ ู้ ส อ น ดํ า เ นิ น กา ร ว ัด ผ ล ใ น ร า ย ว ิ ชา น้ั น ใ ห ้ แ ล้ ว
เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น  8 0  ว ั น น ั บ แ ต ่ ว ั น ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ต ่ ห า ก ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ว ั ด ผ ล ไ ด ้ ท ั น โ ด ย ท ี่ ไ ม ่ ใ ช่
ค ว า ม ผ ิ ด ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ผ ู้ ส อ น  ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ผ ู้ ส อ น กํ า ห น ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง น ั ก ศ ึ กษ า ผู้น ั้ น จ า กค ะ แ น น ส อ บ
ห ร อืคะ แน นกา รว ัด ผล กา รศ กึษ า โ ดย วธิ กีา รอ ื่นเ ทา่ ท ี่นักศึกษา ผู้น ัน้ม อี ยู่ 
  เ ม ื่ อ พ ้ น  9 0  ว ั น นั บ แ ต่ ว ั น ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  ห า ก ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม ว ร ร ค ส อ ง  
ใ ห บ้ ันท กึอ ักษร W   
 



๑๙ 

 

  ขอ้ ๗๕ อักษร W ใ ห ใ้ ชไ้ ด้ใ น กร ณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้ 

  (๑)  ใ น รา ย วชิา ท ี่น ักศึกษา ไ ด อ้ ักษ ร I และ อา จา ร ย์ผ ูส้ อน ย ัง ไ ม ไ่ ด กํ้า ห น ด ผ ล ก า ร ศ ึ กษ า ภ า ย ใ น
9 0 ว ันน ับแต ว่ ันป ดิภ า คกา รศึกษา  
  ( ๒)  ใ น รา ย วชิา ท ีน่ ักศึกษา ขา ดส อบ โ ดย ม เีห ต ุผลอ ันส ม ค ว ร  แ ล ะ ไ ด้ รั บ อ น ุ ม ั ต ิ จา ก คณ บ ดี ห รื อ
อ ธ กิา ร บด แีล ว้แต ก่ร ณ  ี
  (๓)  ไ ด้ร ับอ นุม ัติใ ห ถ้อ น รา ย วชิา ต า ม ขอ้  ๔๐ ( ๒) แล ะ  ๔๐  (๓)   
  (๔)  ไ ด รั้บอ นุม ัติใ ห ล้า พ ักกา รศ กึษา ต า ม ขอ้  ๘๘ ( ๒)  และ  8๘ (๓) 
    ใ น ก ร ณ ี ต า ม  ( ๒ )  นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ ง ยื่ น คํ า ร้ อ ง ข อ อ นุ ม ั ต ิ เ พ ื่ อ บ ั น ท ึ ก อั ก ษ ร  W ต่ อ ค ณ บ ดี ผ ่ า น
อ า จา รย ผู้์ส อ นภ า ย ใ น 10  วนั นับ แต่ว ัน สอ บ  ห า ก ยื่ น คํา ร ้ อ ง เ ม ื่ อ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า ด ั ง ก ล่ า ว แ ล ะ คณ บ ดี เ ห ็ น
วา่ ม เีห ตุผลอ ัน สม ควรใ ห ร้า ย ง า น เส น ออ ธ กิา รบด เีพ ื่อ พจิา รณ า อ น ุม ัต  ิ

  ข้อ ๗๖ อ ั ก ษ ร  AU D  กร ะ ท ํ า ไ ด้ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั ก ศ ึ กษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น เ พ ื่ อ ก า ร เ ส ริ ม ค ว า ม รู ้
โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ว ั ด ผ ล  แ ล ะ ม ี เ ว ล า เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ  ๘ ๑  ห ร ื อ ต า ม
ขอ้ กํา ห นด ขอ ง ห ล ักสูต รแล ะ รา ย วชิา   
  น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ พ ื่ อ เ ส ริ ม ค ว า ม ร ู้ ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ อ นุ ญ า ต จ า ก ผ ู้ อํ า น ว ย ก า ร
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ ผ ู้ อ ํ า น ว ย ก า ร บ ั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ ผู้ ส อ น  แ ล ะ ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วทิ ยา ลัย วา่ ด ว้ย อัต รา คา่ ธ รรม เน ยีม กา รศึกษา  
  เ ม ื่ อ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า เ พ ื่ อ ก า ร เ ส ริ ม ค ว า ม ร ู้ โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ้ ว  จ ะ ข อ     
เป ล่ีย น แปล ง เป ็นกา รล ง ท ะ เบยี น เรยี น เพ ื่อ ว ัดผล กา รศึกษา ได ภ้ า ยใ น  14  ว ัน น ั บ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า
ห รื อ  7  ว ั น นั บ แ ต ่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค ฤ ด ู ร้ อ น โ ด ย ต ้ อ ง ไ ด้ รั บ อ นุ ม ั ต ิ จ า ก ค ณ บ ด ี  เ ม ื่ อ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า น ี้ แ ล ้ ว จ ะ
กระ ท ํา ม ไิ ด  ้
  ห า้ ม ม ใิห ล้ง ทะ เ บยี นเ รยี นเ พ ื่อว ัดผลกา รศ กึ ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด้ อ ั กษ ร  AU D แล ้ ว ซ้ํ า อี ก  เ ว ้ น แ ต่
กรณ กีา รย า้ ย ห ล ักส ูตร แล ะ รา ยวชิา น้ัน เป ็นรา ย วชิา ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต รท ี่ย า้ ย เขา้   

  ข้อ  ๗๗ ก า ร นั บ จํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ส ํ า ห รั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร ร ะ ด ั บ

ป ร ะ กา ศ นี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท ใ ห ้ น ับ เ ฉ พ า ะ ห น ่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่น ั ก ศึ ก ษ า ไ ด ้ ร ะ ดั บ  S  
ห ร อืระ ดับ ไ ม ต่ ่ํา กว า่  C เท า่ น้ัน  
  รา ย วชิา ท ี่นักศ กึษ า ไ ด้ร ะ ดับ ตํ่า กวา่  C ไ ม ว่า่ จะ เ ป ็น รา ย วชิา บ ัง คับ ห รื อ ร า ย ว ิ ช า เ ล ื อ ก  ใ ห ้ น ํ า ม า
คํา นวณ ค่า ระ ดับ เฉล่ีย สํา ห รับ ภ า คกา รศึกษา น้ัน และ ระ ดับ คะ แนน เฉล่ีย ส ะ สม ท ุกคร ัง้ ไ ป 

  ข้อ ๗๘ ก า ร น ั บ จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม สํ า ห รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก 
ใ ห น้ ับเ ฉพา ะ ห น ว่ย กิต ขอ ง รา ย วชิา ท ี่นักศ กึษ า ไ ด้ร ะ ดับ  S  ห รอื ระ ดับไ ม ตํ่่า กวา่  B  เท า่ น้ัน 
  ร า ย ว ิ ช า ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ค่ า ร ะ ดั บ ต ่ํ า ก ว ่ า  B  ไ ม ่ ว ่ า จ ะ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ ห รื อ ร า ย ว ิ ช า เ ลื อ ก ใ ห ้
น ํา ม า คํา น วณ ค่า ระ ด ับเฉล ี่ยส ํา ห ร ับภ า คกา รศ กึษ า น ัน้แล ะ ระ ด ับคะ แน นเฉล ี่ยส ะ ส ม ท ุกครัง้ ไ ป  

  ข้อ ๗๙ ใ น กรณ ที ี่น ักศ กึษา ต อ้ง ศึกษา รา ย วชิา ใ ด ซ้ํ า ห ร อื แ ท น กัน ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ห ลั ก ส ูต ร ใ ห ้
น ับจ ํา น วนห น่วย กติขอ ง ร า ยว ชิา น้ัน ไ ด เ้พยี ง ครัง้ เ ดีย ว  
 



๒๐ 

 

หมวด ๑2 
การวัดผลการศกึษา 

  ข้อ ๘๐ ม ห า วทิ ย า ลัย จ ะ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ว ั ด ผ ล ก า ร ศ ึ กษ า สํ า ห รั บ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น
เร ยีน ไ ว ใ้ นภ า คกา รศึกษา ห รอื ภ า คฤดูรอ้ น  
  กา รว ัด ผล กา รศ กึษ า อา จกระ ท ํา ไ ด ร้ะ ห วา่ ง ภ า คด ว้ย วธิ  ี รา ย ง า น จา กห น ัง ส อืท ี่กํา ห น ด ใ ห ้ อ ่ า น 
ง า น ท ี่ แ บ ่ ง กัน ท ํ า เ ป ็ น ห ม ู่ ค ณ ะ  ก า ร ท ด ส อ บ ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ค ก า ร เ ข ี ย น ร า ย ง า น ป ร ะ จ ํ า ร า ย ว ิ ช า ห รื อ อ่ื น ๆ  แ ล ะ
เ ม ื่ อ ส ิ้ น ภ า คก า ร ศ ึ กษ า จะ ม ี ก า ร ส อ บ ไ ล ่ สํ า ห รั บ แ ต ่ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ศ ึ ก ษ า ใ น ภ า ค น้ั น  ห า ก ไ ม ่ ม กี า ร ส อ บ ไ ล่ เ ม ื่ อ
ส ิ้นภ า คกา รศ กึษา จะ ต อ้ง ม กีา รว ัด ผลต า ม วธิ กีา รท ี่อา จา รย ผู้์ส อน กํา ห น ด 
  ใ น บา ง กรณ  ี ม ห า วทิย า ล ัยอ า จ ใ ชว้ธิ ทีด ส อบ เทยีบ ควา ม รูแ้ทน กา รว ัด ผล กา รศ กึษ า ตา ม ควา ม
ใ น วรรคห น ึ่ง ก็ไ ด้  

  ข้อ ๘๑ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ม ี เ ว ล า เ รี ย น ต ล อ ด ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ใ ด ไ ม ่ ถึ ง ร้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง
เ ว ล า เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ท ั้ ง ห ม ด ห รื อ ต า ม ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ร า ย ว ิ ช า ห รื อ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร  ไ ม ่ ม ี สิ ท ธ ิ เ ข ้ า
ส อ บ ไ ล่ ใ น ร า ย ว ิ ช า น้ั น  เ ว ้ น แ ต ่ ม ี เ ห ต ุ ผ ล ค ว า ม จํ า เ ป ็ น อั น ม ิ ใ ช่ ค ว า ม ผ ิ ด ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ผู้ น ั้ น  ค ณ บ ด ี อ า จ
อ นุญ า ตใ ห เ้ ขา้ ส อบ ไ ล่ไ ด เ้ป ็น กรณ พีเิศ ษ 
  ก า ร น ั บ เ ว ล า เ รี ย น ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง ใ ห ้ น ั บ ก า ร เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ท ั้ ง ก า ร เ รี ย น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ  ี
ภ า คป ฏ บิ ัติ กา รฝกึง า น  กา รฝกึภ า คส น า ม  แล ะ กา รท ํา โ ครง ง า น  
 

หมวด ๑3 
การคํานวณคะแนนเฉลี่ย 

  ข้อ ๘๒ ใ ห ้ คํ า น ว ณ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ ย ส ํ า ห รั บ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ภ า ค ฤ ดู ร ้ อ น เ ม ื่ อ ส ิ้ น ภ า ค  

โ ด ยคํา น วณ ตา ม วธิ กีา รด ัง ต อ่ไ ป น้ี  
  (๑)  ใ ห น้ ํา คา่ ระ ด ับคะ แน นขอ ง รา ยวชิา ท ี่ไ ด คู้ณด ว้ย จํา นวน ห น ว่ย กิต ขอ ง รา ย วชิา น ัน้  
  ( ๒)  ใ ห น้ ํา ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๑)  ขอ ง ท ุกร า ย วชิา ม า ร วม กัน 
  ( ๓ )  ใ ห ้ นํ า ผ ล ก า ร คํ า น ว ณ ต า ม  ( ๒ )  ม า ห า ร ด ้ ว ย จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ั้ ง ห ม ด ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น 
ใ น ภ า คน้ัน   
  (๔)  ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๓)  เป ็นคะ แน นเ ฉล ี่ยส ํา ห รับภ า คน ัน้   

  ข้อ ๘๓ กา รคํา นวณ ร ะ ดับ คะ แน น เฉล่ีย สะ สม ใ ห คํ้า นว ณ ตา ม วธิ กีา รดัง ต่อ ไ ปน ี้ 

  ( ๑ )  ใ ห ้ น ํ า ค่ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด ้ คู ณ ด ้ ว ย จํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่
ล ง ทะ เบยี น ไ วท้ ัง้ ห ม ด ท ุกภ า คกา รศ กึษ า   
  ( ๒)  ใ ห น้ ํา ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๑)  ขอ ง ท ุกร า ย วชิา ม า ร วม กัน 
  (๓)  ใ ห น้ ํา ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๒) ม า ห า ร ด ้ ว ย จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ั้ ง ห ม ด ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้
ท ุกภ า คกา รศ กึษา แล ะ ภ า คฤดูรอ้ น  
  (๔)  ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๓)  เป ็นคะ แน นเ ฉล ี่ยส ะ ส ม   



๒๑ 

 

  ข้อ ๘๔ ใ น ก า ร คํ า น ว ณ ต า ม ข ้ อ  ๘ ๒  ( ๔ )  ห รื อ  ข ้ อ  ๘ ๓  ( ๔ )  ห า ก ไ ด ้ ท ศ น ิ ย ม ต ํ า แ ห น่ ง ท ี่  3  

เป ็นจ ํา น วน ต้ัง แต  ่ 5 ข ึ้นไ ป ใ ห ป้ ัด เศ ษข ึ้น ไ ป  
 

หมวด ๑4 
สถานภาพทางวชิาการ 

  ข้อ ๘๕ ส ถ า น ภ า พ ท า ง ว ิ ช า กา ร ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า ใ ห ้ พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ผล กา ร คํ า น ว ณ คะ แ น น เ ฉล ี่ ย

ส ะ สม ของ นักศ กึษ า  เม ื่อส ิ้น ภ า คกา รศึกษา และ ภ า คฤด ูรอ้ นท ี่เรยี น ดัง น้ี  
  (๑)  น ักศ กึษา ท ี่ม คีะ แนน เฉล่ีย ส ะ สม  3.0 0 ข ึ้น ไ ปม สีถา น ภ า พ ทา ง ว ชิา กา รปกติ  (Nor m a l)  
  ( ๒)  น ักศ กึษ า ท ี่ม คีะ แนน เฉล่ีย ส ะ สม ตํ่า กวา่  3.0 0 ม สี ถา นภ า พท า ง วชิา กา ร เตือ น  (W a r n in g )  
  (๓)  นักศ กึษ า ซึ่ง อ ยู่ใ น ส ถ า น ภ า พ ท า ง ว ิ ช า ก า ร เ ต ื อ น  แ ล ะ ม ี คะ แ น น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ต ่ํ า กว ่ า  ๒ . ๗ 0 
ใ น ภ า คถัด ม า  ต้อ ง ถูกถอ น ชื่ออ อกจา กทะ เ บยี นน ักศึกษา  ( Dis m is s ed )  
  ( 4)  นั ก ศ กึ ษ า ซ่ึง อ ย ู่ ใ น ส ถา น ภ า พ ท า ง ว ิ ช า ก า ร เ ต ื อ น  แ ล ะ ม ี คะ แน น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ต ่ํ า กว ่ า  3. 0 0 
แต สู่ง กวา่  2.70  ใ นภ า คถัด ม า  ใ ห ม้ สีถา น ภ า พท า ง วชิา กา ร ภ า วะ ร อพนิ จิ (P r oba t ion )  
  (5)  น ักศ กึษ า ซึ่ง อ ยู่ใ น ส ถา น ภ า พทา ง วชิา กา รภ า วะ รอ พนิ จิ ตา ม  (4 )  ใ น ภ า คท ี่ ผ่า น ม า  แ ล ะ ม ี
ค ะ แ น น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ต ่ํ า กว ่ า  ๓. ๐ ๐  ใ น ภ า ค ถั ด ม า  ต้ อ ง ถู กถ อ น ชื่ อ อ อ ก จ า กท ะ เ บ ี ย น นั ก ศึ ก ษ า  ( Dis mis s ed )
  

หมวด ๑5 
การลาพักการศกึษา 

  ข้อ ๘๖ น ักศึกษา อ า จขอ ลา พ ักกา รศ กึษ า ไ ด  ้ ใ นกรณ ดี ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  (๑)  ถูกเ กณ ฑห์ รอื ระ ดม พล เขา้ รับ รา ชกา รท ห า รกอ ง ปร ะ จ ํา กา ร 
  ( ๒)  ไ ด รั้บท ุนเพ ื่อไ ป ศึกษา  ฝึกอ บรม  ห รอื ปฏ บิ ัต งิ า น เพ ิ่ม พ ูน ควา ม รูค้วา ม สา ม า รถ 
  ( ๓ )  เ จ็ บ ป ่ ว ย ห รื อ ป ร ะ ส บ อ ุ บ ั ต ิ เ ห ตุ ร้ า ย แ ร ง จ น จํ า เ ป ็ น ต ้ อ ง พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ื่ อ ก า ร รั ก ษ า  
พย า บ า ลห รอื ฟ ื้นฟ ูร า่ ง กา ย ตา ม ใ บรับ รอ ง แพท ย์ 
  (4)  ใ น กรณ ที ี่ม เี ห ต ุผล อัน ส ม ควรอ ื่น 
  ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ยื่ น คํ า ร้ อ ง ต่ อ ค ณ บ ด ี แ ล ะ ใ ห ้ ค ณ บ ด ี เ ป ็ น ผู้
พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ต ิ  เ ว ้ น แ ต ่ ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า เ กิ น ก ว ่ า  2  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ต ิ ด ต ่ อ กั น ต ้ อ ง ไ ด ้ รั บ ก า ร อ น ุ ม ั ติ
จา กอธ กิา รบ ดี  

  ข้อ ๘๗ กรณ นี ักศ กึษา ไ ม ล่ง ทะ เบ ยี นเร ยีน ใ ห ย้ ื่น คํา ร อ้ง ขอล า พ ักกา รศึกษา ต่อ คณ บ ดีภ า ย ใ น

30 ว ันน ับแต ว่ ันเ ปดิ ภ า คกา รศึกษา  

  ข้อ ๘๘ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศ ึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้ แ ล้ ว  ไ ด ้ รั บ อ น ุ ม ั ติ ใ ห ้ ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้
ด ํา เน นิกา รด ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  ( ๑ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ล า พ ั ก ภ า ย ใ น  1 4  ว ั น แ ร ก ข อ ง ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ห รื อ ภ า ย ใ น  7  ว ั น
แรกของ ภ า คฤดูรอ้ น  ใ ห ล้ บรา ย วชิา ท ี่ไ ด้ล ง ท ะ เบ ยีน เรยี น ไ วแ้ล้ว ออ ก 



๒๒ 

 

  ( ๒)  ใ น กรณ ที ี่นักศ กึษ า ขอล า พ ักเม ื่อพ น้กํา ห น ด เ ว ล า ต า ม  ( ๑)  แ ต ่ ย ัง ไ ม ่ เ กิ น  1 0  ส ัป ด า ห ์ แ ร ก
ข อ ง ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ร ื อ  4  สั ป ด า ห ์ แ ร ก ข อ ง ภ า ค ฤ ด ู ร้ อ น  ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก อ ั ก ษ ร  W  ส ํ า ห รั บ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด้
ล ง ทะ เบยี น เรยี นไ ว  ้
  (๓)  ใ นกรณ ที ี่นักศึกษ า ขอล า พ ักเม ื่อพน้ กํา ห น ด เ ว ล า  ต า ม  ( ๒ )  แ ต ่ ก่อ น ว ั น ป ดิ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า
ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  1 4  ว ั น  จ ะ กร ะ ท ํ า ไ ด้ เ ม ื่ อ ม ี เ ห ตุ ผ ล อ ั น ส ม ค ว ร  แ ล ะ ต ้ อ ง ไ ด้ รั บ อ น ุ ม ั ต ิ จา กอ ธ ิ ก า ร บ ดี  ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก
อ ักษ ร W  สํา ห รับ รา ย วชิา ท ี่ไ ด ล้ ง ทะ เ บยี น เรยี นไ ว ้

  ข้อ ๘๙ นักศ กึษ า ท ี่ล า พ ักกา รศึกษ า ก่อ น กา ร ลง ท ะ เบ ยี นเร ยีน ห ร อืก า ร ล า พ ั กก า ร ศ ึ กษ า ก่อ น
ว ัน เปดิ ภ า คกา รศ กึษ า จะ ต อ้ง ชํา ระ คา่ ธ รรม เน ยีม เพ ื่อ รักษา ส ถา นภ า พ ต า ม ป ระ กา ศ ม ห า วทิย า ล ัย วา่ ด ว้ย
อ ัตรา ค่า ธ รร ม เน ยี ม กา รศ กึษ า   
  ข้อ ๙๐ ค ณ ะ จ ะ ต ้ อ ง แ จ ้ ง ร า ย ชื่ อ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ อ นุ ม ั ต ิ ใ ห ้ ล า พ ั ก ใ ห ้ สํ า น ั ก ง า น ท ะ เ บ ี ย น
น ักศ กึษ า ทร า บ โ ด ย เร็วท ี่สุด 
  ข้อ 9๑ ใ ห ้ นั บ ร ว ม เ ว ล า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ ป ็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  ๑ 7 

ด ว้ย 

หมวด ๑6 
การถูกลงโทษให้พักการศกึษา 

  ข้อ 9๒ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ห ้ ล บ

รา ย วชิา ท ี่นักศ กึษ า ผ ูน้ั้น ลง ทะ เ บยี นเ รี ย น ใ น ภ า คก า ร ศ ึ กษ า ท ี่ ถู กส ั่ ง พ ั ก กา ร ศึ ก ษ า อ อ ก  แ ล ะ ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก คํา ว ่ า
ถูกส ั่ง พ ักกา รศ กึษ า  (S us p en d ed ) และ เ ปล ี่ยน เป ็นล า พ ักกา รศึกษา  (L ea v e)  เม ื่อส ํา เร ็จกา รศ กึษา   
  ห า กน ักศ ึ กษา ถู กล ง โ ท ษ ให พ้กักา รศ กึษา  ด ว้ย เห ตุท ุจร ติใ น กา ร สอ บ ไ ล ใ่ ห ถ้อืว า่ ไ ด้คา่ ร ะ ด ับ F   
ใ น รา ย วชิา ท ี่ท ุจรติใ น กา รสอ บ ไ ล น่ ัน้ 
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ นั ย ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ถั ด ไ ป ต้ อ ง ชํ า ร ะ
คา่ ธ รรม เ นีย ม กา ร รักษ า ส ถา น ภ า พ ใ น ภ า คกา รศึกษา ท ี่ถูกล ง โ ท ษน ัน้ด ว้ย  

  ข้อ 9๓ ค ณ ะ จ ะ ต้ อ ง แ จ ้ ง ร า ย ชื่ อ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ส่ั ง ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ส ํ า น ั ก ง า น ท ะ เ บ ี ย น

น ักศ กึษ า ทร า บ โ ด ย เร็วท ี่สุด 
  ข้อ 9๔ ใ ห ้ นั บ ร ว ม เ ว ล า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า เ ป ็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ต า ม 
ขอ้ ๑7 ด้วย 

 
หมวด ๑7 
การลาออก 

  ข้อ 9๕ น ักศ กึษา ท ี่ประ ส ง คจ์ะ ลา ออ กใ ห ย้ ื่นคํา รอ้ ง ต อ่อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป ร ึ กษ า ป ร ะ จ ํ า ต ั ว นั ก ศึ ก ษ า
ห ร อื ผ ูอ้ ํา น วยกา รบ ัณฑติศ กึษา แล ว้เส นอ ต่อ คณ บด แีล้วแต ก่รณ  ี  
  เม ื่อคณ บด อี นุม ัติแล ว้ ใ ห ม้ ผีล น ับแต่ว ันท ี่นักศึกษา ยื่น คํา รอ้ ง ตา ม วรร คห น่ึง  

  ข้อ 9๖ เ ม ื่ อ ก า ร ล า อ อ ก ม ี ผ ล แ ล้ ว  ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก อั ก ษ ร  W ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ผ ล
กา รศ กึษ า  



๒๓ 

 

หมวด 18 
การสําเร็จการศกึษาและการอนุมัตปิรญิญา 

  ข้อ 9๗ นั ก ศึ ก ษ า จ ะ สํ า เ ร ็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ จ ะ ไ ด ้ รั บ ป ริ ญ ญ า จ า ก ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต ้ อ ง เ ป ็ น ผ ู้ ม ี
ควา ม ป ระ พฤต ดีิเห ม า ะ สม กับ ศักด ิ์ศรแีห ง่ ปร ญิ ญ า ขอ ง ม ห า วทิย า ล ัย  และ ม คุีณสม บ ัต ดัิง ต่อ ไ ปน ี้ 
  ก.  ห ล ักส ูตร ประ กา ศ นีย บ ัต รบ ัณฑติ  
   (1 ) ต อ้ง ศึกษา ครบ ตา ม จ ํา นว นห น่วย กติท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ น ห ล ักส ูตร   
   ( 2)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (3)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เง ื่อ นไ ขอ ื่น ๆ ตา ม ท ี่คณ ะ แล ะ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (4)  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต่อ ม ห า วทิ ยา ลัย ครบถว้นแล ว้  
 
  ข.  ห ล ักสูต รปร ญิ ญ า โ ท แผน  ก แบบ ก ๑   
   ( ๑ )  เ ส น อ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น สุ ด ท ้ า ย โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้  
   ( ๒ )  ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ดั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด ใ น 
ขอ้  4๘ ท ุกกรณ  ี
   ( ๓ )  ต้ อ ง ไ ด้ ร ะ ดั บ  S  ใ น กา ร ส อ บ ว ิ ท ย า น พิ น ธ ์  แ ล ะ น ํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉบ ั บ ส ม บ ู ร ณ ์ ต า ม
ปร ะ กา ศม ห า วทิ ย า ลัย วา่ ด ว้ย วทิย า น พิน ธ์ สา ร นิพน ธ  ์ แล ะ กา รค้น คว า้ อิส ระ  
   ( ๔ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ห รื อ ส ่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ต อ้ ง ไ ด ้ รั บ ก า ร ตี พ ิ ม พ ์  ห รื อ อ ย ่ า ง
น ้ อ ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ ห ้ ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท ี่ ม ี คุ ณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ           
ค ณ ะ กร ร ม กา ร กา ร อ ุ ด ม ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั กเ กณ ฑ์ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า กา ร สํ า ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลง า นท า ง วชิา กา ร  
   (๕)  ไ ด ป้ฏ บิ ัติต า ม เง ื่อ น ไขอ ื่น ๆ  ตา ม ท ี่คณ ะ แล ะ ห ล ักส ูต รกํา ห น ด 
   ( ๖ ) ชํา ระ ห น ี้ส นิท ัง้ ห ม ดต อ่ ม ห า วทิย า ล ัยครบ ถ้วน แล้ว  
 

  ค.  ห ล ักส ูตร ปรญิ ญ า โ ท   แผน ก แบ บ ก ๒  
   (๑)  ต อ้ง ศึกษา ร า ย วชิา คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 
   ( ๒)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (๓)  สอ บ ผ่า น กา รส อบ ประ ม วลควา ม รู ้ ( Co mp r ehen siv e  E x a min a tion )  (ถา้ ม )ี 
   ( 4 )  เ ส น อ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ แล ะ ส อ บ ผ ่ า น กา ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น ส ุ ด ท ้ า ย โ ด ย คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี่
คณ ะ แต่ง ต้ัง  และ ต้อ ง เป ็นร ะ บบ เปดิ ใ ห ผ้ ูส้น ใ จเขา้ รับ ฟ ัง ไ ด  ้  
   ( ๕ )  ต้ อ ง ไ ด้ ร ะ ด ั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ กณ ฑ์ เ ด ี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด ใ น ข ้ อ 
48 ท ุกกรณ  ี
   ( ๖ )  ต้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ดั บ  S  ใ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ  ์
ต า ม ป ระ กา ศม ห า ว ทิย า ลัย วา่ ด้วย วทิ ยา น พิน ธ  ์ สา รนิพ นธ  ์ แล ะ กา รค้น ควา้ อ สิระ  



๒๔ 

 

   ( ๗ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์ ห รื อ ส ่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ห รื อ อ ย ่ า ง
น ้ อ ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ ห ้ ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท ี่ ม ี คุ ณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ค ณ ะ กร ร ม กา ร กา ร อ ุ ด ม ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั กเ กณ ฑ์ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า กา ร สํ า ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลง า นท า ง วชิา กา ร  ห รอื น ํา เส นอ ต่อ ท ี่ประ ชุม วชิา กา ร โ ด ย บทควา ม ท ี่น ํา เ ส น อ ฉบ ั บ ส ม บ ู ร ณ ์  ( F ull P a p er ) 
ไ ด รั้บกา รต พีมิ พ ใ์น รา ย ง า นส บืเ น่ือ ง จา กกา รประ ชุม วชิา กา ร (P r o cee d in g s ) ด ัง กล่า ว 
   (๘)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เ ง ื่อ นไ ขอ ื่น ๆ ตา ม ท ี่คณ ะ และ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (๙ )  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต อ่ ม ห า ว ทิย า ลัย ครบถว้น แล้ว  
 
  ง .    ห ล ักส ูตร ปรญิ ญ า โ ท  แผน ข 
   (๑)  ต อ้ง ศึกษา ร า ย วชิา คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 
   ( ๒)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (๓)  สอ บ ผ่า น กา รส อบ ประ ม วลควา ม รู ้ ( Co mp r ehen siv e  E x a min a tion )   
   (4)  เส น อส า รน พินธ ์ ห รื อ ร า ย ง า น ก า ร คน้ ค ว ้ า อิ ส ร ะ  แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น
ส ุดท า้ ย โด ย คณ ะ กรร ม กา รท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้ 
   ( ๕ )  ต้ อ ง ไ ด้ ร ะ ด ั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ขอ้ 4๘ ท ุกกรณ  ี
   ( 6 )  นํ า ส่ ง ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ ร า ย ง า น ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ ์  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วทิ ยา ลัย วา่ ด ว้ย วทิย า น พินธ  ์ ส า รน พิน ธ  ์ และ กา ร ค้น ควา้ อิส ระ  
   (7 )  ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ ร า ย ง า น กา ร ค้น คว ้ า อ ิ ส ร ะ ห รื อ ส่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ส า ร น ิ พ น ธ ห์ รื อ ร า ย ง า น
กา รคน้ควา้ อ สิระ ต้อ ง ไ ด รั้บกา รเ ผย แพรใ่ น ลักษ ณ ะ ใ ดล ักษ ณ ะ ห น ึ่ง ท ี่สืบ ค้น ไ ด้ 
   (8)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เ ง ื่อ นไ ขอ ื่นๆ  ต า ม ท ี่คณ ะ และ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (9 )  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต อ่ ม ห า ว ทิย า ลัย ครบถว้น แล้ว  
 

  จ. ห ล ักสูต รปร ญิ ญ า เอ ก แบบ ๑ 
   (๑)  ส อบ ผ่า นกา รส อบ ว ัดคุณส ม บ ัต  ิ ( Q ua lif yin g  E x a m in a tio n )   
   ( 2 )  เ ส น อ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น สุ ด ท ้ า ย โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้  
   ( ๓ )  ต ้ อ ง ไ ด้ ร ะ ดั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ขอ้ 4๘ ท ุกกรณ  ี
     ( ๔ )  ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ด ั บ  S  ใ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ  ์  
ต า ม ป ระ กา ศม ห า ว ทิย า ล ัยวา่ ด้วย วทิ ยา นิพน ธ  ์ สา รนิพ นธ  ์ แล ะ กา รค้น ควา้ อ สิระ  
   ( ๕ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ห รื อ ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ห รื อ อ ย ่ า ง
น อ้ย ไ ด รั้บกา รย อ ม รั บ ใ ห ้ ตี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ น า น า ช า ต ิ ท ี่ ม ี คุณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ก ร ร ม  
ก า ร ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า ก า ร สํ า ห ร ั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น 
ทา ง วชิา กา ร อ ย า่ ง น อ้ ย ๒ เรื่อ ง  



๒๕ 

 

   ( ๖ ) ไ ด ป้ฏ บิ ัต ติา ม เง ื่อน ไ ขอ ื่นๆ  ต า ม ท ี่คณ ะ แล ะ ห ลักสูต รกํา ห น ด  
   (๗ ) ชํา ร ะ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ดต อ่ ม ห า วทิย า ล ยัครบ ถ้วน แล้ว  
 

  ฉ. ห ล ักสูต รปร ญิ ญ า เอ ก แบบ ๒ 
   (๑)  ต อ้ง ศึกษา ร า ย วชิา คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 
   ( ๒)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (๓)  สอ บ ผ่า น กา รส อบ ว ัดคุณสม บ ัต  ิ (Q ua lify in g  E x a m in a tio n )   
   ( 4 )  เ ส น อ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น สุ ด ท ้ า ย โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้  
   ( ๕ )  ต ้ อ ง ไ ด้ ร ะ ดั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ขอ้ 4๘ ท ุกกรณ  ี
   ( ๖ )  ต้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ดั บ  S  ใ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ  ์
ต า ม ป ระ กา ศม ห า ว ทิย า ล ัยวา่ ด้วย วทิ ยา นิพน ธ  ์ สา รนิพ นธ  ์ แล ะ กา รค้น ควา้ อ สิระ  
   ( ๗ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์ ห รื อ ส ่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ห รื อ อ ย ่ า ง
น อ้ย ไ ด รั้บกา รย อ ม รั บ ใ ห ้ ตี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ น า น า ช า ต ิ ท ี่ ม ี คุณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ก ร ร ม  
กา รกา รอ ุดม ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั กเ ก ณ ฑ์ กา ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า กา ร สํ า ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผล ง า น ท า ง
วชิา กา ร  
   (๘)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เ ง ื่อ นไ ขอ ื่นๆ  ต า ม ท ี่คณ ะ และ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (๙ )  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต อ่ ม ห า ว ทิย า ลัย ครบถว้น แล้ว  
 

หมวด 19 
การเสนอชือ่และการอนุมตัปิรญิญา 

 

  ข้อ 9๘ ใ ห น้ ักศ ึ ก ษ า ซึ่ ง คา ด ว ่ า จ ะ ส ํ า เ ร็ จ กา ร ศึ ก ษ า เ ม ื่ อ ส้ิ น ภ า ค ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ท ํ า ห น ั ง ส ื อ

ย ื่นต อ่ ม ห า วทิย า ล ัยภ า ย ใ น  1 4  ว ั น น ั บ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า คก า ร ศึ ก ษ า  ห รื อ ภ า ย ใ น  7  ว ั น น ั บ แ ต ่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า คฤ ดู
รอ้ น เพ ื่อ ขอส ํา เร ็จกา รศ กึษา แล ะ ใ ห ม้ ห า วทิ ย า ลัย พจิา ร ณ า อน ุม ตั ปิร ญิ ญ า เม ื่อส ิ้นภ า ค  

  ข้อ 9๙ ใ ห ้ น า ย ท ะ เ บ ี ย น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ จ ั ด ท ํ า ร า ย ชื่ อ น ั ก ศ ึ ก ษ า ซ่ึ ง ศ ึ ก ษ า ค ร บ ร า ย ว ิ ช า ต า ม
ห ล ักสูต รแล ะ ม คุีณสม บ ัต ติา ม ขอ้  9 ๗ ท ี่ไ ด้ย ื่น ห น ัง ส อืต า ม ขอ้  9 ๘ ไ ว ้ ต่อ สภ า ม ห า วทิ ยา ลัย เพ ื่อ พจิา ร ณ า
อ นุม ัติป รญิ ญ า ใ น สา ขา วชิา ท ี่ศ กึษา ส ํา เร็จต า ม ห ลักส ูตร  
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

หมวด ๒0 
ค่าธรรมเนยีมและการขอคนืคา่ธรรมเนยีม 

  ข้อ ๑๐๐ นักศ กึษ า ต้อ ง ชํา ระ คา่ ธ รรม เ นีย ม  ค่า บ ํา รุง  ค่า บ ริ กา ร  แ ล ะ เ บ ี้ ย ป รั บ  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วทิ ยา ลัย วา่ ด ว้ย อัต รา คา่ ธ รรม เน ยีม กา รศึกษา   

  ข้อ ๑๐๑ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย อ า จ คื น ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ชํ า ร ะ ใ ห ้ แ ก่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ว ้ แ ล้ ว  

ใ น กรณ แีล ะ อ ัตร า ดัง ต่อ ไ ปน ี้ 
  ( ๑)  นั ก ศ ึ ก ษ า ล า อ อ ก ห รื อ ล า พ กั ก า ร ศึ ก ษ า ก่ อ น ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค กา ร ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ม ี สิ ท ธ ิ ข อ คืน ไ ด้ เ ต ็ ม
จ ํา น วนท ี่ชํา ระ ไ ว ้
  ( ๒)  น ักศ กึษ า ล า ออ กห รอื ล า พ ักกา ร ศึกษา  ภ า ย ใ น  1 4 ว ั น น ั บ แ ต ว่ ั น เ ป ิ ด ภ า คก า ร ศ ึ กษ า  ใ ห ้ ม ี
ส ทิธ ขิอ คืน ไ ด้กึ่ง ห น่ึง    
  (๓)  นั ก ศ กึ ษ า ขอ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า เ พ ร า ะ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ป ิ ด ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั กศ ึ กษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้
ใ ห ้ ม ี สิ ท ธ ิ ข อ คื น ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ก า ร ใ ช้ อ ุ ป ก ร ณ ์ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ไ ด้ เ ต ็ ม
จ ํ า น ว น  เ ว ้ น แ ต ่ ก ร ณ ี เ ป ็ น ก า ร ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม แ บ บ เ ห ม า จ ่ า ย ไ ม ่ อ า จ ข อ คื น ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ใ น ร า ย ว ิ ช า  
ท ี่ป ดิไ ด  ้  
  ( ๔ )  น ั ก ศึ ก ษ า ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้ ภ า ย ใ น  1 4  ว ั น น ั บ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค
กา รศ กึษ า  ห ร อื 7  ว ัน นับ แต ว่ ัน เปดิ ภ า คฤดูร อ้น  ใ ห ม้ สิีท ธ ขิอคนื ค่า ธ รร ม เน ยี ม รา ยวชิา และ คา่ ธ ร ร ม เ นี ย ม
กา รใ ชอ้ ุปกรณ ก์า รศึกษา ใ นรา ยวชิา น้ัน ไ ด้กึ่ง ห น่ึง  เวน้ แ ต่ ก ร ณ ี เ ป ็น ก า ร ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม แ บ บ เ ห ม า จ ่ า ย
ไ ม อ่ า จขอ คืน ค่า ธ รรม เ นีย ม ใ น รา ย วชิา ท ี่ถอ น ไ ด้  
  ( ๕ )  นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภ า คก า ร ศ ึ ก ษ า ถั ด ไ ป  แ ต ่ ไ ด้
ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น แ ล ะ ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต ่ า ง ๆ  ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ไ ว ้ แ ล ้ ว  ใ ห ้ ม ี ส ิ ท ธ ิ ข อ คื น ไ ด้
เต ็ม จ ํา น วน ท ี่ชํา ระ ไ ว ้  
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ม ี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์ ข อ คื น เ ง ิ น ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ต ้ อ ง ยื่ น คํ า ร้ อ ง ต ่ อ ค ณ ะ
ภ า ยใ น  30 ว ันน ับแต ว่ ันเ ปดิ ภ า คกา รศ กึษ า ห รอื ภ า คฤดูร อ้น   
 

หมวด ๒1 
การพ้นสภาพนักศกึษาและการขอกลับเข้าศกึษา 

  ข้อ 10๒ น ักศึกษา ต อ้ ง พน้ สภ า พน ักศ กึษ า  ใ น กร ณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้ 
  (๑)  ส ํา เร็จกา รศ กึษ า และ ไ ด้รับ ปรญิ ญ า   
  ( ๒)  ขา ด คุณส ม บ ัติห รอื ม ลี ักษ ณ ะ ต้อ ง ห า้ ม  ตา ม ขอ้  22 
  (๓)  ถูกถอน ชื่อ ออ กจา กท ะ เบ ยีน นักศ กึษ า    
  (๔)  พน้ กํา ห น ดเว ลา ศ กึษา ต า ม ขอ้ บ ัง คับ น้ีห รอื ตา ม ขอ้กํา ห นด ห ล ักส ูต ร  
  (๕)  ล า ออ กจา กกา รเ ป ็น นักศึกษา  
  ( ๖ ) ถูกลง โ ทษท า ง วนิ ัย นักศ กึษ า อย า่ ง รา้ ย แรง ถงึ ข ัน้ ไ ล่อ อ กจา กกา รเป ็นน ักศึกษา  
  (๗ ) ต า ย  



๒๗ 

 

  ข้อ 10๓ น ั ก ศ ึ กษ า ซ่ึง พ ้ น ส ภ า พ ก า ร เ ป ็ น น ั กศ ึ ก ษ า เ พ ร า ะ ถู กถ อ น ชื่ อ ต า ม  ข ้ อ  3 ๕  ไ ป แล ้ ว ไ ม ่

เกนิ กวา่ ห น ึ่ง ปนี ับแต ว่ ันท ี่ม ห า วทิย า ล ัย ประ กา ศ ใ ห ถ้อน ชื่อ  อ ธิกา รบ ดีอ า จอ นุม ัติใ ห นั้กศึกษ า ผู้น ัน้กล ับ เ ข ้ า
ศ กึษ า ใ นห ลักส ูตรเ ดิม ไ ด้  
  ใ น กรณ ที ี่นักศ กึษ า ไ ด้ร ับอ นุม ัติใ ห ก้ล ับเ ขา้ ศึกษา ต า ม วรรคห น ึ่ ง  ใ ห ้ ถื อ ว ่ า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ท ี่ ถูก ถอ น
ชื่ อ อ อ ก จ า ก ท ะ เ บ ี ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ป ็ น ช่ ว ง เ ว ล า ล า พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ พ ื่ อ ก า ร น ี้  ใ ห ้ นั ก ศ ึ ก ษ า ดํ า เ น ิ น ก า ร ชํ า ร ะ
ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม กา ร รั ก ษ า ส ถ า น ภ า พ แ ล ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม อ ื่ น ๆ  ท ี่ ค้ า ง ชํ า ร ะ  ส ํ า ห รั บ ภ า ค กา ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ถื อ เ ป ็ น
กา รล า พ ักกา ร ศึกษา น ัน้ ด้วย  

  ข้อ 10๔ นั ก ศึ ก ษ า ซ่ึ ง พ ้ น ส ภ า พ ก า ร เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ร า ะ ล า อ อ ก จ า ก ก า ร เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ป

แ ล้ ว ไ ม ่ เ กิ น  1  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า น ั บ แ ต่ ว ั น ล า อ อ ก  อ ธิ ก า ร บ ด ี อ า จ อ นุ ม ั ติ ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ผู้ น ั้ น ก ลั บ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร เดิม ไ ด้  
  ใ ห น้ ํา ควา ม ใ น ขอ้  10๓ วร รคส อ ง ม า ใ ชกั้บ กรณ ตี า ม วรรคห น ึ่ง โ ด ยอ น ุโ ลม  

  ข้อ 10๕ ใ ห ้ น ั บ ร ว ม เ ว ล า ใ น ช่ ว ง เ ว ล า ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  1 0 ๓  แ ล ะ ข ้ อ  1 0 ๔  เ ป ็ น

ระ ย ะ เ วลา ศึกษา ต า ม ขอ้ ๑7  ด้ว ย 
 

หมวด ๒2 
การยกเว้นใชข้้อบงัคับ 

  ข้อ 10๖ ใ นกรณ กีา รป ฏ บิ ัติต า ม ขอ้ บ ัง คับ น้ีท ํา ใ ห เ้ กิด ควา ม ไ ม เ่ ป ็ น ธ ร ร ม แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ค น ห น่ึ ง

คนใ ด   อ ันเ น่ือ ง ม า จา กเห ต ุที่ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต้ อ ง รั บ ผิด ช อ บ  ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย โ ด ย ข ้ อ เ ส น อ ข อ ง อ ธ ิ กา ร บ ดี
อ า จ กํ า ห น ด ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ต ก ต่ า ง จ า ก ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ บ ั ง คั บ น้ี  เ พ ื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ต า ม ส ม ค ว ร แ ก่
น ักศ กึษ า ผ ูน้ั้น เป ็นกา รเฉพา ะ รา ย ก็ไ ด  ้

  ข้อ 10๗ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ห รื อ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์

เง ื่อน ไ ข แล ะ วธิ จี ัดกา รศ กึษ า ระ ด ับบ ัณฑติศ กึษ า ไ ว ้ เ ป ็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ ข อ ง คณ ะ ห รื อ ห ลั ก ส ู ต ร  ใ ห ้ ใ ช้ ข ้ อ บ ั ง คับ
ม ห า วทิ ยา ลัย ห รอื ขอ้ กํา ห น ดห ล ักสูต รท ี่กํา ห นด ไ วเ้ป ็นกา รเ ฉพา ะ น้ัน กอ่น แต่ห า กไ ม ม่ กํีา ห น ด เ รื่ อ ง ใ ด ไ ว ้ ใ ห ้
ใ ชข้อ้ บ ัง คับน ี้   
 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 10๘ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก่ อ น ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๑   
ใ ห ้ ใ ช้ ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  พ . ศ .  ๒ ๕ 5 3  ซ่ึ ง แ ก้ ไ ข
เพ ิ่ม เต มิ ถงึ ฉบ ับ ท ี่ 9  พ.ศ .  ๒๕๕9   ต อ่ ไ ปจนกวา่ จะ ส ํา เร ็จกา รศ กึษา  

  ข้อ 10๙ ใ ห ้ ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี่ ใ ชอ้ ย ู่ ก่อ น ว ั น ท ี่ ข ้ อ บ ั ง คั บ น ี้ ม ี ผ ล ใ ช้ บ ั ง คั บ  ม ี ผ ล บ ั ง คับ ใ ช้
ต อ่ไ ป จน กวา่ จะ ม ขีอ้ บ ัง คับ ม ห า วทิย า ล ัย ใ นเ รื่อง เด ยีวกัน ข ึ้นม า ใ ห ม  ่ ดัง ต่อ ไ ปน ี้ 
  ( 1 )  ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์  ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ชั้ น บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  ห ล ั ก สู ต ร
น า นา ชา ติ คณ ะ เ ศรษ ฐ ศา ส ต ร ์ พ. ศ.  2556  
 
















